
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เรื่อง  หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๖๑

โดยเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือใชในการพิจารณาประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปอยางมีระบบ มีมาตรฐาน
อันจะทําใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไป

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ (๔) ขอ ๒๓ วรรคสาม ขอ ๒๕ วรรคหนึ่ง และขอ ๒๘ (๒)(๓)
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี
๑/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ จึงออกประกาศไวดังนี้

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑”

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิก “ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํ ามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประมินทดลองปฏิบัติงานและการ
ประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๒/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒”

ขอ ๔ ในประกาศนี้
“การประเมินทดลองปฏิบัติงาน” หมายความวา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีในสัญญาจางระยะท่ี ๑
“การประเมินผลการปฏิบัติงาน” หมายความวา การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการทุก ๓ ป ท่ีมีสัญญาจางระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และระยะท่ี ๔ และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ กอนครบ
ระยะเวลา ๔ ป ตามสัญญาจางระยะท่ี ๒ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น
ทุกระยะ ๔ ป ในระหวางอายุสัญญาจางระยะท่ี ๓



๒

ขอ ๕ กําหนดเวลาของสัญญาจางปฏิบัติงานแตละระยะใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยท่ีใชบังคับอยู
ในขณะประเมินผลการปฏิบัติงาน

การนับระยะเวลาของสัญญาจางใหนับตามปปฏิทินและนับระยะเวลาตอเนื่องกัน
ทุกสัญญาจาง

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๑
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ

ขอ ๗ เกณฑท่ีใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ประกอบดวย ๓ องคประกอบ คือ

(๑) องคประกอบท่ี ๑ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีหนวยงานกําหนด ไดแก
(ก) การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใด

วิชาหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ ครบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ/หนวยงาน
ในชวงระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองไดปฏิบัติงานครบตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา
ของผูดํารงตําแหนงวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังภาระงานอ่ืนท่ีหนวยงานมอบหมาย ในชวงระยะเวลา
ของสัญญาจางระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และระยะท่ี ๔ ทุกสามป

(ข) มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
(๒) องคประกอบท่ี ๒ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก

(ก) เอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติม
(ข) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ และเตม็เวลา
(ค) ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา ใชเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัย

อยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
(ง) ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
(จ) มีมนุษยสัมพันธดี รักษาความสามัคคีในหมูคณะ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

ไดเปนอยางดี
(ฉ) มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเก่ียวของ

อยางเต็มกําลังความสามารถ รวมท้ังการมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและมหาวิทยาลัย
(ช) มีความประพฤติเหมาะสมท้ังในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนเปนท่ี

เคารพนับถือ
(ซ) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรม



๓

(ฌ) รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตน

(ญ) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม
ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน

(๓) องคประกอบท่ี ๓ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๓ ดาน ไดแก
(ก) ดานการสอน

- ความสามารถในการสอนและระดบัคุณภาพงานสอน โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
การสอน และการประเมินของผูสอนรวม

- ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสารประกอบ
การสอน สื่อการสอน เปนตน

(ข) ดานงานวิชาการ งานวิจัย หรืองานอ่ืนท่ีเทียบเทา
- ความสามารถดานวิชาการ โดยพิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและ

ความสามารถท่ีจะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาท่ีจะสอนและ
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ และการมีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับ

- ความสามารถดานวิจัย และการเขียนบทความทางวิชาการ หนังสือ/ตํารา พิจารณา
จากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิชาการ ตองไมลอกเลียนผลงานผูอ่ืนโดยไมอางอิง
ชื่อเจาของหรือโดยไมไดรับอนุญาต

(ค) ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ดานการบริหาร หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

- การกําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมงในการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาตอสัปดาห

- จํานวนนักศึกษาในความดูแลในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนําแก
นักศึกษา

- การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม
- ความรับผิดชอบในการทํางานบริการวิชาการ หรืองานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

หรืองานบริหารตามท่ีไดรับมอบหมาย
- คุณภาพงานบริการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา
- จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน

ขอ ๘ ในการประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ มีข้ันตอนและ
วิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งจางพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดแลว
ใหหนวยงานตนสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนด
ระยะเวลาของสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่น
ขอรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน



๔

(๒) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ
ในหนวยงานตามท่ีเห็นสมควรทําหนาท่ีใหการแนะนําและกํากับดูแลการทดลองปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติงาน

(๓) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ซึ่ งมี
องคประกอบ ดังนี้

(ก)  หัวหนาหนวยงาน เปนประธานกรรมการ
(ข)  ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คน เปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คน เปนหัวหนาสาขาวิชาหรือผูบังคับบัญชา
ชั้นตนของผูขอรับการประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๔) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตามแบบ

หมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้ ตอหัวหนาหนวยงานผานผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๓ วันทําการนับแต
ทดลองปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน พรอมกับแนบเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้

(ก)  แผนการปฏิบัติงาน
(ข)  แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
(ค)  รายงานผลการสอน
(ง)  งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ การใหบริการวิชาการ (ถามี)
(จ) รายงานการใหบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การทํางานบริหาร หรือ

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย (ถามี)
การนับระยะเวลาเพ่ือยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัตงิานตามวรรคแรก มิใหนับระยะเวลาท่ี

ผูขอรับการประเมินไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร หรือลาปวย ซึ่งจําเปนตองรักษาตัว
เปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว

(๕) เม่ือผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลว ใหกรอกรายละเอียดในสวนท่ีเก่ียวของ
แลวยื่นแบบประเมินตอหัวหนาหนวยงานภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๖) ใหหนวยงานตนสังกัดของผูรับการประเมินดําเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหแลว
เสร็จภายใน ๕ วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน



๕

ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาปรับปรุงตัว ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๒ คะแนน และทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๑ จากนั้นใหรวมคะแนนและคิดคะแนน
เฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผลการประเมิน
และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริงจัดสงให
กองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินทดลองปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน
และผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายอนุมัติการจางและแจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ
ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน
และดําเนินการทําสัญญาจางตอไป

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจางและแจงผลการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วัน
ทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัย
ทราบ โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงตัว และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีก  ไมเกิน ๓ เดือน ในกรณี
เชนนั้นเม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแต
วันท่ีครบ ๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

ขอ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ท่ีมีสัญญาจาง
ระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ และ ระยะท่ี ๔ ใหมีการประเมินทุก ๓ ป โดยมีข้ันตอนและวธิีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ไดลงนามในสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย
รายใดแลว ใหหนวยงานตนสังกัดแจงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่นขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีตองดําเนินการภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดการประเมิน



๖

(๒) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบ
หมายเลข ๒ แนบทายประกาศนี้ ภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดการประเมิน ตอหัวหนาหนวยงานผาน
ผูบังคับบัญชาชั้นตน พรอมกับแนบเอกสารประกอบการประเมิน ดังนี้

(ก)  แผนการปฏิบัติงาน
(ข)  แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน
(ค)  รายงานผลการสอน
(ง)  งานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืนๆ
(จ) รายงานการใหบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การทํางานบริหาร หรือ

งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย (ถามี)
(๓) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๓ วันทําการนับแต

วันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาจนถึงระดับหัวหนาหนวยงาน
(๔) ใหหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๕ วัน

ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบ ดังนี้
(ก)  หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานนั้นท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คนเปนหัวหนาสาขาวิชาหรือผูบังคับบัญชา
ชั้นตนของผูขอรับการประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๕) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย
และหรือหนวยงานกําหนด โดยนําเหตุผลและความเห็นของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตลอดจนการเลื่อน
เงินเดือนประจําปในแตละปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ในชวงระยะของสัญญาจางมาพิจารณาประกอบดวย

(๖) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จ ภายใน ๑๐ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓.๕๐ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน



๗

ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓.๕๐ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุง
การทํางาน ผูขอรับการประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๓ คะแนน
และใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๓ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๒ จากนั้นใหรวมคะแนนและคิดคะแนน
เฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผลการประเมิน
และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริงจัดสงให
กองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๑๐ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) ในกรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน และผูมีอํานาจสั่ง
จางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน

(๑๒) ในกรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดและผูมีอํานาจสั่ง
จางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง และแจงผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา
๕ วันทําการ นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงาน
มหาวิทยาลัยทราบ โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึง
ผูบังคับบัญชาภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน และผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือน ในกรณีเชนนั้น
เม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแตวันท่ีครบ
๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

(๑๓) การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการซึ่งอยู
ระหวางการลาศึกษาตอ ใหประเมินโดยพิจารณาจากความประพฤตแิละผลการศึกษาระหวางลาศึกษาตอ



๘

หมวด ๒
หลักเกณฑ และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เช่ียวชาญเฉพาะ

ขอ ๑๐ เกณฑท่ีใชในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ประกอบดวย ๓
องคประกอบ คือ

(๑) องคประกอบท่ี ๑ คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก
(ก) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตลอดจนงานบริการท่ีเก่ียวของ
(ข) มีความขยันหม่ันเพียรและความอุตสาหะ ตลอดจนความตั้งใจมุงม่ันท่ีจะทํางานใหสําเร็จ
(ค) มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และใหความรวมมือในการ

ดําเนินงานและการแกปญหาของสวนรวม
(ง) การแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา

ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม ดวยความมีน้ําใจ มีอัธยาศัยท่ีดี เอ้ือเฟอ ปราศจากอคติ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพ
ออนโยน

(จ) มีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ใชเวลา
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

(ฉ) มีความสนใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดเปนผลดี
(ช) เชาวปญญาและความสามารถในการแกปญหาและมีความถนัดในงานท่ีไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติ
(ซ) ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรักษาจรรยาบรรณตอวิชาชีพ
(ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมเลือกปฏิบัติอยางไม

เปนธรรม
(ญ) รับฟงคําแนะนําและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา รวมท้ังใหความคิดเห็นและ

เสนอแนะตอผูบังคับบัญชาโดยสุจริตในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบของตน
(๒) องคประกอบท่ี ๒ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ๒ ดาน ไดแก

(ก) ดานคุณภาพและปริมาณงาน โดยพิจารณาถึงระดับคุณภาพของผลงานและปริมาณ
งานท่ีไดปฏิบัติตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในชวงระยะเวลาการประเมิน

(ข) ดานความรูความสามารถท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง และในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย

(๓) องคประกอบท่ี ๓ คุณลักษณะสวนบุคคล
(ก) ประพฤติตนอยูในวินัยของราชการ และความประพฤติสวนตัวเหมาะสม
(ข) มีมนุษยสัมพันธท่ีดตีอผูบังคับบัญชา ผูรวมงานและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
(ค) ไดรับการยอมรับและไดรับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานในการปฏิบัติงาน
(ง) เปนผูท่ีมีพฤติกรรมและทัศนคติในเชิงบวกในการทํางานและตอผูรวมงาน



๙

ขอ ๑๑ การประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ
หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ มีข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผู ท่ีไดรับมอบหมายมีคําสั่งจางพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดแลว
ใหหนวยงานตนสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนด
ระยะเวลาของสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่น
ขอรับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

(๒) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ในหนวยงานตามท่ีเห็นสมควรทําหนาท่ีใหการแนะนํา / กํากับดูแลการทดลอง
ปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติงาน

(๓) ใหหนวยงานตนสังกัดแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ซึ่ งมี
องคประกอบ ดังนี้

(ก) หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คน เปนผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับ
การประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๔) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยตามแบบ

หมายเลข ๔ แนบทายประกาศนี้ ตอหัวหนาหนวยงานผานผูบังคับบัญชาชั้นตนภายใน ๓ วันทําการนับแตทดลอง
ปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน

การนับระยะเวลาเพ่ือยื่นแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานตามวรรคแรก มิใหนับระยะเวลาท่ี
ผูขอรับการประเมินไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร หรือลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัว
เปนเวลานานตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป รวมเขาในระยะเวลาดังกลาว

(๕) เม่ือผูบังคับบัญชาชั้นตนไดรับแบบประเมินแลว ใหกรอกรายละเอียดในสวนท่ีเก่ียวของ
แลวยื่นแบบประเมินตอหัวหนาหนวยงานภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๖) ใหหนวยงานตนสังกัดของผูรับการประเมินดําเนินการประเมินทดลองปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ
ภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ



๑๐

(๘) ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน

ผูขอรับการประเมินทดลองปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาปรับปรุงตัว ตองไดคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๒ คะแนน และทดลองปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๖ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๔ จากนั้นใหรวมคะแนนและ
คิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุปเปนผล
การประเมิน และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริง
จัดสงใหกองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๕ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินทดลองปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานผานเกณฑการประเมิน
และผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายอนุมัติการจางและแจงผลการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วัน
ทําการนับแตวนัท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และดําเนินการทําสัญญาจาง
ตอไป

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจางและแจงผลการประเมินทดลอง
ปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วันทําการ
นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบ
โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงตัว และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินทดลองปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหทดลองปฏิบัติงานตอไปอีก  ไมเกิน ๓ เดือน ในกรณี
เชนนั้นเม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแต
วันท่ีครบ ๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง



๑๑

ขอ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ใหมีการประเมินทุก ๔ ป โดยมีข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้

(๑) เม่ืออธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ไดลงนามในสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย
รายใดแลว ใหหนวยงานตนสังกัดแจงพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบถึงกําหนดระยะเวลาของสัญญาจาง
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดเวลาในการยื่นขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีตองดําเนินการภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดอายุสัญญา ๔ ป

(๒) ใหผูขอรับการประเมินยื่นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแบบ
หมายเลข ๕ แนบทายประกาศนี้ ภายใน ๖ เดือนกอนครบกําหนดอายุสัญญา ๔ ป ตอหัวหนาหนวยงานผาน
ผูบังคับบัญชาชั้นตน

(๓) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๓ วันทําการนับแต
วันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาจนถึงระดับหัวหนาหนวยงาน

(๔) ใหหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใน ๕ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบ ดังนี้

(ก)  หัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ
(ข) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยในหนวยงานนั้นท่ีหัวหนาหนวยงานเห็นสมควร

จํานวน ๒ ถึง ๔ คนเปนกรรมการ โดยใหกรรมการอยางนอย ๑ คนเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับ
การประเมิน

ใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ
(๕) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยและหรือหนวยงานกําหนด โดยนําเหตุผลและความเห็นของ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตลอดจนการเลื่อนเงินเดือนประจําปในแตละปงบประมาณท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย
ไดรับเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ในชวงระยะของสัญญาจางมาพิจารณาประกอบดวย

(๖) ใหคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จ ภายใน ๑๐ วัน
ทําการนับแตวันท่ีไดรับแบบประเมิน

(๗) ใหกําหนดระดับคะแนนประเมิน ๕ ระดับ ดังนี้
- ระดับ ๕ คะแนน = ดีเดน
- ระดับ ๔ คะแนน = ดมีาก
- ระดับ ๓ คะแนน = ดี
- ระดับ ๒ คะแนน = พอใช
- ระดับ ๑ คะแนน = ต่ํากวาเกณฑ

(๘) ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับ
ไมต่ํากวา ๓.๕๐ คะแนน ถือวาผานเกณฑการประเมิน



๑๒

ผูขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับต่ํากวา
๓.๕๐ คะแนน ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง หรือ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสผูขอรับการประเมินปรับปรุง
การทํางาน ผูขอรับการประเมินผูนั้นตองไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ ในระดับไมต่ํากวา ๓ คะแนน
และใหผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางานอีกไมเกิน ๓ เดือนก็ได

(๙) การประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหกรรมการแตละรายกรอก
คะแนนประเมินในใบกรอกคะแนนสําหรับกรรมการตามแบบหมายเลข ๖ แนบทายประกาศนี้ โดยนําคะแนน
เฉลี่ยของกรรมการในแตละหัวขอการประเมินกรอกตามแบบหมายเลข ๕ จากนั้นใหรวมคะแนน
และคิดคะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบ และนําคาคะแนนเฉลี่ยของแตละองคประกอบมาคํานวณสรุป
เปนผลการประเมิน และสําเนาใบกรอกคะแนนของกรรมการทุกคนไวเปนหลักฐาน (โดยใบกรอกคะแนนฉบับจริง
จัดสงใหกองบริหารงานบุคคล)

(๑๐) ใหหนวยงานตนสังกัดรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการใหผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายภายใน ๑๐ วันทําการนับแตวันท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง

(๑๑) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน และผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน

(๑๒) กรณีผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดและผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง และแจงผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน พรอมสิทธิในการโตแยงเปนลายลักษณอักษร ใหผูขอรับการประเมินทราบไมนอยกวา ๕ วันทําการ
นับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน และใหรายงานมหาวิทยาลัยทราบ
โดยผูขอรับการประเมินสามารถโตแยงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรถึงผูบังคับบัญชาภายใน
๑๕ วัน นับแตวันท่ีไดรับผลการประเมิน

หรือกรณีท่ีเห็นสมควรจะใหเวลาผูขอรับการประเมินปรับปรุงการทํางาน และผูมีอํานาจ
สั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมินดังกลาว ใหผูมีอํานาจสั่งจางหรือผูไดรับมอบหมายแจงผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ใหกับผูขอรับการประเมินทราบ ไมนอยกวา ๕ วันทําการนับแตวันท่ีผูมีอํานาจสั่งจาง
หรือผูไดรับมอบหมายเห็นชอบกับผลการประเมิน โดยใหปฏิบัติงานตอไปอีกไมเกิน ๓ เดือน ในกรณีเชนนั้น
เม่ือครบ ๓ เดือนแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินอีกครั้งหนึ่งใหแลวเสร็จภายใน ๑ เดือนนับแตวันท่ีครบ
๓ เดือนดังกลาว และถาไมผานเกณฑการประเมินใหมหาวิทยาลัยเลิกจาง

(๑๓) การประเมินผลการปฏิบัติงาน สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภททั่วไป
วิชาชีพเฉพาะ หรือ เชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งอยูระหวางการลาศึกษา ใหประเมินโดยพิจารณาจากความประพฤติ
และผลการศึกษาระหวางลาศึกษาตอ




