


พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562

 Personal Data Protection Act หรอื PDPA คอื พระราชบญัญตัิ

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายทีอ่อกมาคุม้ครองสทิธิ

เกีย่วกบัขอ้มูลสว่นบุคคล เชน่ การควบคมุไม่ใหอ้งคก์รน าขอ้มูลไปใชโ้ดย

ไม่ไดร้บัความยนิยอม การไดร้บัโฆษณาบน Social Media จากขอ้มูล

การใชง้านของเรา โดยทีเ่ราไม่รูต้วั หรอืไม่ไดย้นิยอมใหอ้งคก์รเก็บขอ้มูล 

เป็นตน้



เหตผุลในการออกพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562

 เน่ืองจากปัจจบุนัมกีารลว่งละเมดิสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของขอ้มูลสว่นบคุคลเป็นจ านวน

มากจนสรา้งความเดอืดรอ้นร าคาญหรอืความเสยีหายใหแ้กเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

ประกอบกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยที าใหก้ารเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูล

สว่นบคุคลอนัเป็นการลว่งละเมดิดงักลา่ว ท าไดโ้ดยง่าย สะดวก และรวดเรว็ กอ่ใหเ้กดิ

ความเสยีหายตอ่เศรษฐกจิโดยรวม สมควรก าหนดใหม้กีฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลเป็นการทัว่ไปขึน้ เพือ่ก าหนดหลกัเกณฑ ์กลไก หรอืมาตรการก ากบัดแูล

เกีย่วกบัการใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่ป็นหลกัการทัว่ไป จงึตราพระราชบญัญตัิ

ฉบบัดงักลา่วขึน้



ขอบเขตการใชบ้งัคบั 

ใชบ้งัคบักบัการเก็บ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยผูค้วบคมุขอ้มูลสว่น

บคุคล หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร

ใชบ้งัคบักรณีผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่ยู่

นอกราชอาณาจกัร หากมกีจิกรรม ดงันี้

(1) เสนอขายสนิคา้หรอืบรกิารแกเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 
ไม่วา่จะมกีารช าระเงนิหรอืไม่ก็ตาม

(2) เฝ้าตดิตามพฤตกิรรมของเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร

มาตรา 5



ขอ้ยกเวน้การใชบ้งัคบั

การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของบคุคลทีท่ าการเก็บรวบรวมขอ้มูล

สว่นบคุคลเพือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืเพือ่กจิกรรมในครอบครวัของบคุคลน้ันเทา่น้ัน

การด าเนินการของหน่วยงานของรฐัทีม่หีนา้ทีใ่นการรกัษาความมัน่คงของรฐั ซ ึง่รวมถงึ
ความมัน่คงทางการคลงัของรฐั หรอืการรกัษาความปลอดภยัของประชาชน รวมทัง้หนา้ที่
เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ นิตวิทิยาศาสตร ์หรอืการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอร ์

บคุคลหรอืนิตบิคุคลซึง่ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่ าการเก็บรวบรวมไวเ้ฉพาะเพือ่

กจิการสือ่มวลชน งานศลิปกรรม หรอืงานวรรณกรรมอนัเป็นไปตามจรยิธรรมแห่งการ

ประกอบวชิาชพีหรอืเป็นประโยชนส์าธารณะเท่าน้ัน

มาตรา 4



ขอ้ยกเวน้การใชบ้งัคบั (ตอ่)

สภาผูแ้ทนราษฎร วฒุสิภา และรฐัสภา รวมถงึคณะกรรมาธกิารทีแ่ตง่ตัง้โดยสภาดงักลา่ว 

ซ ึง่เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลในการพจิารณาตามหนา้ทีแ่ละอ านาจของ

สภาผูแ้ทนราษฎร วฒุสิภา รฐัสภาหรอืคณะกรรมาธกิาร แลว้แตก่รณี

การพจิารณาพพิากษาคดขีองศาลและการด าเนินงานของเจา้หนา้ทีใ่นกระบวนการ

พจิารณาคด ีการบงัคบัคด ีและการวางทรพัย ์รวมทัง้การด าเนินงานตามกระบวนการ

ยตุธิรรมทางอาญา

การด าเนินการกบัขอ้มูลของบรษิทัขอ้มูลเครดติและสมาชกิตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

ประกอบธรุกจิขอ้มูลเครดติ
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ขอ้มูลสว่นบคุคล 

ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) คอื ขอ้มูลเกีย่วกบับคุคลทีท่ าใหร้ะบตุวับคุคลได ้

ไม่วา่จะทางตรงหรอืทางออ้ม แตไ่ม่รวมถงึขอ้มูลของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพาะ  เชน่
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บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลสว่นบคุคล

เจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล (Data Subject)

ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล (Data Controller) คอื บคุคลหรอืนิตบิคุคลทีม่อี านาจหนา้ทีต่ดัสนิใจ

เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล (Data Processor) คอื บคุคลหรอืนิตบิคุคลทีด่ าเนินการเกีย่วกบัการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล ตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล โดยไม่

เป็นผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล (Data Processor) คอื ผูท้ีถ่กูตัง้โดยผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลและ

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล
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การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล

การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล จะชอบดว้ยกฎหมาย เมือ่ท าตามหลกัการ

หน่ึงหลกัการใด ดงันี้

Consent ไดร้บัความยนิยอม

Scientific or Historical Research การจดัท าเอกสารประวตัศิาสตรห์รอื 
จดหมายเหต ุเพือ่ประโยชนส์าธารณะ หรอืทีเ่กีย่วกบัการศกึษาวจิยัหรอืสถติิ

Vital Interest  ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของบุคคล
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การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล (ตอ่)

การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล จะชอบดว้ยกฎหมาย เมือ่ท าตามหลกัการ

หน่ึงหลกัการใด ดงันี้

Contract จ าเป็นเพือ่การปฏบิตัติามสญัญา

Public Task จ าเป็นเพือ่ประโยชนส์าธารณะ หรอืการปฏบิตัหินา้ทีใ่นการใชอ้ านาจรฐั

Legitimate Interest จ าเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคมุ
ขอ้มูลสว่นบคุคล หรอืของบคุคลหรอืนิตบิคุคลอืน่   

Legal Obligations การปฏบิตัติามกฎหมาย
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ความยนิยอม (Consent)

 ตอ้งไดร้บัความยนิยอมกอ่นหรอืขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคล

 ตอ้งท าโดยชดัแจง้ เป็นหนังสอื หรอืท าผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์

 ตอ้งแจง้วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล

 ตอ้งแยกสว่น ใชภ้าษาทีอ่า่นง่าย และไม่เป็นการหลอกลวง

 ความเป็นอสิระในการใหค้วามยนิยอม

 ถอนความยนิยอมเมือ่ไหรก็่ได ้เวน้แตม่ขีอ้จ ากดัสทิธิ

มาตรา 19



ความยนิยอมของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ 
และคนเสมอืนไรค้วามสามารถ

 ตอ้งไดร้บัความยนิยอมกอ่นหรอืขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคล

 ตอ้งท าโดยชดัแจง้ เป็นหนังสอื หรอืท าผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์

 ตอ้งแจง้วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล

 ตอ้งแยกสว่น ใชภ้าษาทีอ่า่นง่าย และไม่เป็นการหลอกลวง

 ความเป็นอสิระในการใหค้วามยนิยอม

 ถอนความยนิยอมเมือ่ไหรก็่ได ้เวน้แตม่ขีอ้จ ากดัสทิธิ
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ความยนิยอมของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ 
และคนเสมอืนไรค้วามสามารถ

ความยนิยอมของผูเ้ยาว ์

 ถา้ไม่ใชก่ารใดๆ ทีผู่เ้ยาวอ์าจใหค้วามยนิยอมโดยล าพงัได ้ตอ้งไดร้บัความ

ยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองทีม่อี านาจกระท าการแทนผูเ้ยาวด์ว้ย

 ผูเ้ยาวท์ีม่อีายไุม่เกนิ 10 ปี ใหข้อความยนิยอมจาก

ผูใ้ชอ้ านาจปกครองทีม่อี านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์
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ความยนิยอมของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ 
และคนเสมอืนไรค้วามสามารถ (ตอ่)

ความยนิยอมของคนไรค้วามสามารถ

 ใหข้อความยนิยอมจากผูอ้นุบาลทีม่อี านาจกระท าการแทนคนไร ้

ความสามารถ

ความยนิยอมของคนเสมอืนไรค้วามสามารถ

 ใหข้อความยนิยอมจากผูพ้ทิกัษท์ีม่อี านาจกระท าการแทนคนเสมอืน

ไรค้วามสามารถ
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ขอ้มูลสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น (Sensitive Personal Data) เชน่

 หรอืขอ้มูลอืน่ใดทีก่ระทบตอ่เจา้ของขอ้มลสว่นบคุคลในท านองเดยีวกนัตามที่

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลประกาศก าหนด

เช ือ้ชาต ิ/ เผ่าพนัธุ ์
ความเห็น
ทางการเมอืง

ความเชือ่ในลทัธิ
ศาสนา / ปรชีญา

ขอ้มูลสขุภาพ

ขอ้มูลพนัธกุรรม พฤตกิรรมทางเพศ

มาตรา 26



การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล
ทีม่คีวามละเอยีดออ่น

จะชอบดว้ยกฎหมาย เมือ่ท าตามหลกัการหน่ึงหลกัการใด ดงันี้

 Explicit Consent ไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้

 Vital Interest  ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคล
ซึง่เจา้ของขอ้มูลสว่นบคุลไม่สามารถใหค้วามยนิยอมได ้

 Social Protection & Non-Profit การด าเนินกจิกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายทีม่ี
การคุม้ครองทีเ่หมาะสมของมูลนิธ ิสมาคม หรอืองคก์รทีไ่ม่แสวงผลก าไร

 Manifestly Made Public ขอ้มูลทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชดัแจง้

 Legal Claims จ าเป็นเพือ่การกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการ
ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย
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การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล
ทีม่คีวามละเอยีดออ่น (ตอ่)

จะชอบดว้ยกฎหมาย เมือ่ท าตามหลกัการหน่ึงหลกัการใด ดงันี้

 Legal Obligations จ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมาย เฉพาะทีเ่กีย่วกบั 
• เวชศาสตรป้์องกนัหรอือาชวีเวชศาสตร ์การประเมนิความสามารถในการท างานของลกูจา้ง 
การวนิิจฉัยโรคทางการแพทย ์การใหบ้รกิารดา้นสขุภาพหรอืดา้นสงัคม การรกัษาทาง
การแพทย ์การจดัการดา้นสขุภาพ หรอืระบบและการใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์

• ประโยชนส์าธารณะดา้นการสาธารณสขุ
• การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิสวสัดกิารเกีย่วกบัการ
รกัษาพยาบาลของผูม้สีทิธติามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรอืการคุม้ครอง
ทางสงัคม

• การศกึษาวจิยัทางวทิยาศาสตร ์ประวตัศิาสตร ์หรอืสถติ ิหรอืประโยชนส์าธารณะอืน่
• ประโยชนส์าธารณะทีส่ าคญั
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การเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคล

 เก็บรวบรวมไดเ้ท่าทีจ่ าเป็น ภายใตว้ตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย

 ตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลทราบกอ่น หรอืขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลถงึ

รายละเอยีด ดงันี้

 วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม
 กรณีทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลตอ้งใหข้อ้มูลสว่นบคุคลเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายหรอืสญัญา
 ขอ้มูลสว่นบคุคลทีจ่ะมกีารเก็บรวบรวม และระยะเวลาในการเก็บรวบรวม
 ประเภทของบคุคลหรอืหน่วยงานซึง่ขอ้มูลสว่นบคุลทีเ่ก็บรวบรวมอาจจะถกูเปิดเผย
 ขอ้มูลเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล สถานทีต่ดิตอ่ และวธิกีารตดิตอ่
 สทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล

มาตรา 22-23



การเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลจากแหลง่อืน่

 หา้มเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจากแหลง่อืน่ทีไ่ม่ใชจ่ากเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลโดยตรง

เวน้แต่

 ไดแ้จง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลสว่นบุคทราบโดยไม่ชกัชา้ แตต่อ้งไม่เกนิ 30 วนั นับแต่

วนัทีเ่ก็บรวบรวมและไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล

 เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยนิยอม
มาตรา 25



การใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล

 หา้มใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยไม่ไดร้บัความยนิยอม เวน้แตเ่ป็นขอ้มูล

สว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมไดโ้ดยไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งไดร้บัความยนิยอม

 บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัขอ้มูลสว่นบุคคลจากผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล

จะตอ้งไม่ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลเพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่

 การใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยนิยอม 

ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลตอ้งบนัทกึการใชห้รอืเปิดเผยน้ันไว ้

มาตรา 27



การสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ

การสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ ประเทศปลายทางหรอืองคก์รระหว่าง

ประเทศทีร่บัขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ 

 การปฏบิตัติามสญัญา
 ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล
 จ าเป็นเพือ่การปฏบิตัติามสญัญา
 การท าตามสญัญาระหวา่งผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลกบับุคคลหรอื

นิตบิคุคลอืน่
 ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพ
 จ าเป็นเพือ่ประโยชนส์าธารณะทีส่ าคญั

มาตรา 28



สทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 

 สทิธไิดร้บัการแจง้ใหท้ราบ (Right to be informed)

 สทิธขิอเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to access)

 สทิธขิอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to data portability)

 สทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to object)

 สทิธขิอใหท้ าลาย หรอืท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุ
ตวัตนได ้(Right to erasure / Right to be forgotten) 

 สทิธขิอระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to restrict processing)

 สทิธขิอใหแ้กไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to rectification)

มาตรา 30-35



หนา้ทีข่องผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล

 จดัใหม้มีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม

 ด าเนินการเพือ่ป้องกนัมใิหผู้อ้ืน่ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจ

 จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบเพือ่ด าเนินการลบหรอืท าลายขอ้มูลสว่นบคุคล

 แจง้เหตลุะเมดิขอ้มูลสว่นบคุคล

 แตง่ตัง้ตวัแทนในราชอาณาจกัร

 จดัท าบนัทกึรายการ

มาตรา 37



หนา้ทีข่องผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล

 ด าเนินการตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัจากผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลเทา่น้ัน เวน้แตค่ าสัง่น้ันขดัตอ่

กฎหมายหรอืบทบญัญตัใินการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล

 จดัใหม้มีาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทีเ่หมาะสม รวมทัง้แจง้ใหผู้ค้วบคมุขอ้มูล

สว่นบคุคลทราบถงึเหตกุารละเมดิขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่กดิขึน้

 จดัท าและรกัษาบนัทกึรายการของกจิกรรมการประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล

 แตง่ตัง้ตวัแทนในราชอาณาจกัร

 ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลซึง่ไม่ปฏบิตัติามค าสัง่ทีไ่ดร้บัจากผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล 

ใหถ้อืวา่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลเป็นผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล
มาตรา 40



หนา้ทีข่องผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลและ
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล

 จดัใหม้เีจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของตน

 แจง้ขอ้มูลเกีย่วกบัเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล สถานทีต่ดิตอ่ วธิกีารตดิตอ่ 

ใหเ้จา้ของขอ้มูลและส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลทราบ

 สนับสนุนการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล และอ านวยความ

สะดวกในการเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบคุคลเพือ่ปฏบิตัหินา้ที ่

ทัง้นี ้คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล อาจก าหนดคณุสมบตัิ
ของเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล โดยค านึงถงึความรูห้รอื
ความเชีย่วชาญเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล

มาตรา 41-42



หนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล

 ใหค้ าแนะน าแกผู่ค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล ลกูจา้งหรอื
ผูร้บัจา้งของผูค้วบคมุฯหรอืผูป้ระมวลผลฯ เกีย่วกบัการปฏบิตัติาม พ.ร.บ.

 ตรวจสอบการด าเนินงานของผูค้วบคมุฯ หรอืผูป้ระมวลผลฯ รวมทัง้ลกูจา้งหรอืผูร้บัจา้ง
ของผูค้วบคมุฯหรอืผูป้ระมวลผลฯ เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูล

 ประสานงานและใหค้วามรว่มมอืกบัส านักงาน ในกรณีมปัีญหาในการรวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มูล

 รกัษาความลบัของขอ้มูลสว่นบคุคลทีไ่ดล้ว่งรูจ้ากการปฏบิตัหินา้ทีนี่ ้

 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ไดห้รอืภารกจิอืน่ได ้แตต่อ้งรบัรองกบัส านักงานวา่หนา้ที่
หรอืภารกจิดงักลา่วไม่ขดัหรอืแยง้ตอ่การปฏบิตัหินา้ที่
ตามพระราชบญัญตันีิ้

มาตรา 42



การรอ้งเรยีนตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลฯ

มาตรา 74



ความรบัผดิทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล

 ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลทีท่ าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่

เจา้ของขอ้มูลขอ้มูลสว่นบคุคล ตอ้งชดใชค้า่สนิไหมทดแทน ไม่วา่จะเกดิจากการกระท า

โดยจงใจ หรอืประมาทเลนิเลอ่หรอืไม่ก็ตาม เวน้แตจ่ะพสิจูนไ์ดว้า่

 เหตสุดุวสิยั หรอืเกดิจากการกระท าหรอืละเวน้การกระท าโดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล

 เป็นการปฏบิตัติามค าสัง่ของเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ปฏบิตักิารตามหนา้ทีแ่ละอ านาจตาม

กฎหมาย

มาตรา 77



ความรบัผดิทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล (ตอ่)

 ศาลมอี านาจในการสัง่ใหผู้ค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มูล

สว่นบุคคล จา่ยคา่สนิไหมทดแทนเพือ่เพิม่โทษได ้แตไ่ม่เกนิสองเทา่ของคา่สนิไหม

ทีแ่ทจ้รงิ

 อายุความฟ้องคด ีภายใน 3 ปี นับแตว่นัทีผู่เ้สยีหายรูถ้งึความเสยีหายและรูต้วั

ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลหรอืผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีต่อ้งรบัผดิ หรอื

ภายใน 10 ปี นับแตว่นัทีม่กีารละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล

มาตรา 78



โทษตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562

1 โทษทางอาญา

2 โทษทางปกครอง



โทษตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562

1 โทษทางอาญา

“ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น โดยมชิอบหรอืนอกเหนือ

วตัถุประสงค ์ส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามละเอยีดออ่นไปยงัตา่งประเทศ”

 โดยประการทีน่่าจะท าใหผู้อ้ืน่เกดิความเสยีหาย ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกนิ 6 เดอืน 

หรอืปรบัไม่เกนิ 500,000 บาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั

 เพือ่แสวงหาประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ 

ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกนิ 1 ปี หรอืปรบัไม่เกนิ 1,000,000 บาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั

มาตรา 79



โทษตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562

1 โทษทางอาญา (ตอ่)

“ลว่งรูข้อ้มูลสว่นบคุคลเน่ืองจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายนี ้แลว้น าไปเปิดเผยแก่

ผูอ้ืน่โดยมชิอบดว้ยกฎหมาย ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกนิ 6 เดอืน หรอืปรบัไม่เกนิ 500,000 

บาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั”

“กรรมการหรอืผูจ้ดัการ หรอืบคุคลใดทีร่บัผดิชอบในการด าเนินงานของนิตบิคุคล หากมี

การสัง่การ หรอืกระท าการและละเวน้ไม่สัง่การหรอืไม่กระท าการ จนเป็นเหตใุหนิ้ตบิคุคล

กระท าความผดิตอ้งรบัโทษตามทีบ่ญัญตัไิวส้ าหรบัความผดิน้ันดว้ย”

มาตรา 80-81



โทษตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562

2 โทษทางปกครอง

“กระท าความผดิทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด”  เชน่

 ไม่แจง้วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบคุคลใหเ้จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลทราบ

 ขอความยนิยอมโดยหลอกลวงเจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคล

โทษปรบัทางปกครองสงูสดุ ไม่เกนิ 5,000,000 บาท

คณะกรรมการผูเ้ช ีย่วชาญมอี านาจสัง่ลงโทษปรบัทางปกครอง

มาตรา 82-90



ขอ้มูลสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมไวก้อ่นวนัที ่
พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ใชบ้งัคบั

 ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลสามารถเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลสว่นบคุคลตอ่ไปได ้

ตามวตัถปุระสงคเ์ดมิ

 ตอ้งก าหนดวธิกีารยกเลกิความยนิยอมและเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หเ้จา้ของขอ้มูลสว่น

บคุคลทีไ่ม่ประสงคใ์หเ้ก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลสว่นบคุคลดงักลา่ว สามารถแจง้ยกเลกิ

ความยนิยอมไดโ้ดยง่าย

 การเปิดเผยและการด าเนินการอืน่ทีม่ใิชก่ารเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มูลสว่นบคุคล 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายนี้

มาตรา 95



การด าเนินการของมหาวิทยาลยัฯ 
ตามพระราชบญัญติัคุ้มครอง
ข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562



ประกาศฯ เร ือ่ง นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

https://www.rmutsb.ac.th/2016/upload/content_attach/doc02043020210216101550.pdf



มหาวทิยาลยัฯ ก าหนดบุคคลปฏบิตัหินา้ที่
ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562

มหาวทิยาลยัฯ พจิารณาก าหนดบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด ดงันี้

ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล คอื อธกิารบด ี

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล ก าหนดเป็นหวัหนา้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ทีม่ขีอ้มูลสว่นบุคคล

เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิานของหน่วยงานน้ัน

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ตอ้งด าเนินการหลงัจากทีม่ผูีค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคลและ

ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลแลว้ จงึจะสามารถตัง้เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล เน่ืองจากเป็นการ

รวมกนัตัง้ โดยตัง้จากบุคลากรในหน่วยงานทีม่ขีอ้มูลสว่นบุคคลเพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิานของหน่วยงานน้ัน 

โดยค านึงถงึความรูค้วามเชีย่วชาญเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล



Q & A
หากท่านมคี าถามสามารถสง่มาไดท้ี่

คุ้มครอง


