


รายการเอกสาร จำนวน (แผน) 

1. บทสรุปผูบริหาร 1 

2. แบบสำรวจประเดน็ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแกไข 1 

3. แบบประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 7 

4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 6 

5. บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ 6 

6. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน 1 

7. บันทึกเชิญเขารวมงาน / เอกสาร ปายประชาสัมพันธโครงการ 2 

8. บันทึกขออญาติใชลายเซ็นอิเล็กทรอนกิส / ตย. วุฒิบัตรเขารวมโครงการ 2 

8. ผูเขารวมโครงการ 2 

9. ภาพกิจกรรม 1 

10. บทความอธิบายประสบการณการเปน Master Trainer 2 
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บทสรุปผูบริหาร (Excusive Summery) 

  บทสรุปผูบริหารนี้จัดทำข้ึนจากการท่ีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการ

เสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน : ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) เม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2565  โดยอบรมผานทางระบบออนไลน Google Meet  ใหแกนักศึกษา และบุคลากร มทร.สุวรรณภูมิ 

 ผลการดำเนินงานในประเด็นสำคัญ ๆ สรุปไดดังนี้  

1) ดานเวลา  

การจัดงานอยูในเดือนท่ีกำหนดไว 

2) ดานงบประมาณ  

โครงการนี้ไมมีคาใชจาย 

3) ดานกลุมเปาหมาย  

ผูเขารวมโครงการท่ีกำหนดไว คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และผูท่ี

สนใจ รวมจำนวนท้ังสิ้น 200 คน มีผูเขารวมโครงการจริง 123 คน  

4) ดานการบรรลุวัตถุประสงค       

 4.1 บุคลากรและนักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไปมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรล ุ

 4.2 ภาพรวมของโครงการบรรลุ บรรลุ  
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5) ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการในครั้งนี้และแนวทางในการแกไขในครั้งตอไป 

ปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไข 

1.มีผูไมไดลงทะเบียนเขารวมโครงการสนใจเขารวม

โครงการจำนวนมาก 

เปดใหผูสนใจสมารถเขารวมอบรมไดท้ังหมด 

2.ผูเขาลงทะเบียนโครงการไมไดรับวุฒิบัตรเขารวม

โครงการเนื่องจากระบบในการแจกวุฒิบัตรจำกัดวัน

ละ 400 ใบ 

ดำเนินการเปดแบบสอบถามเพ่ือรับวุฒิบัตรในวันตอไป 
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แบบประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวม 

โครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน 

ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 ผานทาง Google Meet 
https://forms.gleGhR1dcVb1JUdQ7EM7 

 

https://forms.gle/GhR1dcVb1JUdQ7EM7
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ/กจิกรรม 

โครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน 

ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 ผานทาง Google Meet 

จากการจัดโครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน  ผานทาง Google Meet  เม่ือวันท่ี 

25 มกราคม 2566  ตั้งแตเวลา 14.00 น- 17.00 น. ไดกำหนดกลุมเปาหมายจำนวน 200 คน มีผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม จำนวน 196 คน ไดรับแบบประเมินจำนวน 123 ฉบับ คิดเปนรอยละ 84.73 ของจำนวนแบบ

ประเมินท่ีแจก ผลการประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม เปนดังนี้  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 กลุ่มอาย/ุAge Group 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ  

1. 18-24 280 66 

2. 25-34 37 8.7 

3. 35-44 68 68 

4. 45-54 31 7.3 

5. 54-59 387 1.7 

6. 60 above 1 0.2 

รวม 424  

1.2  เพศ/Gender 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ  

1.หญิง/Female 230 54.2 

2.ชาย/Male 191 45 

3.นอน ไบนารี/Non-Binary 3 0.7 

รวม 424  
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1.2  ภูมิภาค/Region 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ  

1.ภาคเหนือ Northern 5 1.2 

2.ภาคกลาง Central 404 95.3 

3.ภาคตะวันออก Eastern 5 1.2 

4.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ Northeastern 5 1.2 

5.ภาคตะวันตก Western 5 1.2 

6.ภาคใต Southern 5 1.2 

รวม 424  

1.2  พื้นหลงัการศึกษา/Educational Background 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ  

1.มัธยมปลายหรือเทียบเทา High school degree or equivalent 54 12.7 

2.ปริญญาตรี Bachelor's degree ปริญญาโท 361 85.1 

3.และสูงกวา Master's degree and higher 54 12.7 

รวม 424  

1.2  ประเภทผูรั้บผลประโยชน์ปลายทาง/Type of End Beneficiaries 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ  

1.ครู อาจารย/Educator or Teacher 45 10.6 

2.เยาวชน/Youth 274 64.6 

3.ครอบครัว ผูปกครอง/Parent 33 7.8 

4.ผูสูงอายุ/Elderly 7 1.7 

5.เจาหนาท่ีรัฐ/Government official 120 28.3 

6.ผูนำชุมชน/Community leader 9 2.1 

7.ผูพิการ/People with disabilities 8 1.9 

8.ชนพ้ืนเมือง/Indigenous communities 15 3.5 

รวม 424  
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สังกัดหนวยงาน 

หนวยงาน จำนวน (คน) รอยละ 

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4 0.9 

2.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 5 1.2 

3.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 1.4 

4.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 260 61.3 

5.คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 36 8.5 

6.คณะศิลปะศาสตร 3 0.7 

7.สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 24 5.7 

8.สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 5.7 

9.สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 2.4 

10.สำนักงานตรวจสอบภายใน 0 0 

11.สำนักงานอธิการบดี 3 0.7 

12.กองกลาง 4 0.9 

13.กองคลัง 23 5.4 

14.กองนโยบายและแผน 1 02 

15.กองพัฒนานักศึกษา 0 0 

16.กองสงเสริมคุณภาพ 1 0.2 

17.กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 5 1.2 

18.กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 5 1.2 

19.กองบริหารทรัพยากรสพุรรณบุรี 6 1.4 

20.อืน 4 0.9 

รวม 424  

1.4 ศูนยพ้ืนท่ี 

ศูนยพ้ืนท่ี จำนวน (คน) รอยละ 

1.พระนครศรีอยุธยา หันตรา 117 27.6 

2.พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 13 3.1 

3.นนทบุรี 249 58.7 

4.สุพรรณบุรี 44 10.4 

รวม 424  
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ขอมูลท่ัวไป 

ผูตอบแบบสอบถาม กลุมอายุ 18-24 ป จำนวน 280 คน คิดเปนรอยละ 66 รองลงมากลุมอายุ 35-44 ป

จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 16 และนอยท่ีสุดกลุ มอายุมากกวา 60 ป จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.2    

เปนเพศชาย จำนวน 230 คน คิดเปนรอยละ 54.2 รองลงมาเปนเพศหญิง จำนวน 191 คน คิดเปนรอยละ 45 

และนอยท่ีสุดนอนไบนารี จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.7 มีภูมิภาคในภาคกลาง จำนวน 280 คน คิดเปนรอยละ 

66 รองลงมามีภูมิภาคในภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก และภาคใต จำนวน 5 

คน คิดเปนรอยละ 1.2 มีพื ้นหลังการศึกษาปริญญาตรี - ปริญญาโท จำนวน 361 คน คิดเปนรอยละ 85.1 

รองลงมามีพื้นหลังการศึกษามัธยมปลายหรือเทียบเทา จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 12.7  และนอยท่ีสุดมีพื้น

หลังการศึกษาและสูงกวาปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.1 สวนใหญสังกัดคณะวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี จำนวน 260 คน คิดเปนรอยละ 61.3 รองลงมาสังกัดหนวยงานคณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาตร จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 8.5  สังกัดหนวยงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 5.7 จากศูนยพ้ืนท่ีศูนยนนทบุรี

จำนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 58.7 รองลงมาจากพระนครศรีอยุธยาหันตรา จำนวน 117 คน คิดเปนรอยละ 

27.6  จากศูนยสุพรรณบุรี จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 10.4 และศูนยพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี จำนวน 13 คน 

คิดเปนรอยละ 3.1 ตามลำดับ 

ตอนท่ี 2 การประเมินตนเองดานความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ  

 ความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ จำแนกตามคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หัวขอ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1.1 ความรู ความเขาใจ กอนเขารวมโครงการ 3.97 1.00 79.38 มาก 

1.2 ความรู ความเขาใจ หลังเขารวมโครงการ 4.39 0.67 87.89 มาก 

1.3 สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชน 4.43 0.70 88.66 มาก 

  ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจ กอนเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 คิดเปน

รอยละ 79.38 และมีความรู ความเขาใจ หลังเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.39 คิดเปนรอยละ 

87.89 สรุปผลของการมีความรูความเขาใจภายหลังรวมโครงการเพ่ิมข้ึน กอนเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ย 0.43  

และสามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชน ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43 คิดเปนรอยละ 88.66 
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ตอนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม 

หัวขอ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1.ดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนนิการโครงการ 4.45 0.63 89.03 มาก 

1.1 การสื่อสาร การประชาสัมพันธโครงการมีความชัดเจน เขาใจ

 

4.43 0.64 88.56 มาก 

1.2 รปูแบบและข้ันตอนในการดำเนินการอบรม 4.44 0.63 88.85 มาก 

1.3 กระบวนการในการดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม 4.48 0.61 89.67 มาก 

2. ดานส่ิงอำนวยความสะดวก 4.46 0.62 89.30 มาก 

2.1  ความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดการอบรม 4.48 0.62 89.62 มาก 

2.2  มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม 4.49 0.59 89.86 มาก 

2.3  ความสเถียรของการจัดอบรม 4.42 0.65 88.42 มาก 

3. ดานคุณภาพ 4.48 0.63 89.51 มาก 

3.1 เนื้อหาการอบรมมีความชัดเจน 4.48 0.61 89.67 มาก 

3.2 วิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยาง

ด ี
4.45 0.65 89.09 มาก 

3.3 ผลท่ีไดรับจากการอบรมตรงกับความคาดหวังของทานเพียงใด 4.49 0.62 89.76 มาก 

ภาพรวม 4.46 0.63 89.28 มาก 

หมายเหตุ   การแปลความหมาย   1.00 – 1.50 นอยท่ีสุด 1.51 – 2.50 นอย  

2.51 – 3.50  ปานกลาง 3.51 – 4.50 มาก 4.51 – 5.00  มากท่ีสุด  

 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ ดานท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานคุณภาพ อยูในระดับมาก     

มีคาเฉลี่ย 4.48 คิดเปนรอยละ 89.51 รองลงมา คือ ดานสิ่งอำนวยความสะดวก อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.46 

คิดเปนรอยละ 89.30 ดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนินการโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.45      

คิดเปนรอยละ 89.93 ตามลำดับ  

  ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนินการโครงการ มีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.48 เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย 

พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการในการดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.48 รองลงมา คือ 

รูปแบบและข้ันตอนในการดำเนินการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.44 และการสื่อสาร การประชาสัมพันธโครงการ          

มีความชัดเจน เขาใจงาย มีคาเฉลี่ย 4.43 ตามลำดับ      

 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานสิ่งอำนวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก        

มีคาเฉลี่ย 4.46 เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.49 รองลงมา คือ ความเหมาะสมของชวงเวลาในการ   

จัดการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.48 และความสเถียรของการจัดอบรม มีคาเฉลี่ย 4.42 ตามลำดับ      
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   ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานคุณภาพ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.48    

เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผลท่ีไดรับ

จากการอบรมตรงกับความคาดหวังของทาน มีคาเฉลี่ย 4.49 รองลงมา คือ เนื้อหาการอบรมมีความชัดเจน          

มีคาเฉลี่ย 4.48 และวิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยางดี มีคาเฉลี่ย 4.45 ตามลำดับ   

   ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.46 คิดเปนรอยละ 89.28 

   

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ             

• เปนโครงการท่ีดีคะ 

• อินเตอรเน็ตกระดุกบอย 

• อยากใหมีอบรมอีกคะ 

• ดีมากครับไดรับความรูมากเลย 

• เนื้อหามีความนาสนใจแตอยากใหการนำเสนอไหลลื่นกวานี้หนอยครับ 

• นำเสนอเร็วไปหนอยครับ 

• อธิบายไดเขาใจงาย เเละเนื้อหาดี 

• เปนโครงการท่ีดีใหทุกคนมาชวยกันตรวจสอบขาวลวง ขาวบิดเบือน ซ่ึงสามารถลดความเสียหายตอ

สังคมและตัวเอง 

• การนำเสนอดี เนื้อหาสอดคลองกับการใชชัวิตประจำวันไดดีครับ 

• กิจกรรมดีๆควรมีอีกคะ 

• มีสาระทันโลกเทคโนโลยี 

• การจัดอบรมดำเนินไปดวยดี ชอบสื่อการนำเสนอ 

• ไดรับความรูเพิ่มเติม 

• ขอบคุณครับท่ีสอนใหเปนองคความรู 

• ทำใหไดทราบถึงขอมูลในการใชเทคโนโลี สื่อ ไดมากขึ้น 

• เนื้อหาดีคะ 

• ไดความรู มีประโยชนมากคะ 

• ไดรับความรูท่ีเปนประโยชนมากๆๆคะ 
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บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ 
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คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดงาน 



 
 

 
 
 
  

 24 

 



 
 

 
 
 
  

 25 

 

 

 

 

 

บันทึกเชิญเขารวมงาน / เอกสาร ปายประชาสัมพันธโครงการ
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เอกสาร ปายประชาสัมพันธโครงการ 

โครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน : ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME 

(ADLP) 
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บันทึกขออญาติใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส / ตย. วุฒิบัตรเขารวมโครงการ 
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ผูเขารวมโครงการ 
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จำนวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน  

 ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

วันท่ี 25 มกราาคม 2566 (จำนวน 3 ช่ัวโมง) 

ผานทาง Google Meet 

หนวยงาน จำนวน (คน) รอยละ 

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4 0.9 

2.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 5 1.2 

3.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 1.4 

4.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 260 61.3 

5.คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 36 8.5 

6.คณะศิลปะศาสตร 3 0.7 

7.สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 24 5.7 

8.สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 5.7 

9.สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 2.4 

10.สำนักงานตรวจสอบภายใน 0 0 

11.สำนักงานอธิการบดี 3 0.7 

12.กองกลาง 4 0.9 

13.กองคลัง 23 5.4 

14.กองนโยบายและแผน 1 02 

15.กองพัฒนานักศึกษา 0 0 

16.กองสงเสริมคุณภาพ 1 0.2 

17.กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 5 1.2 

18.กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 5 1.2 

19.กองบริหารทรัพยากรสพุรรณบุรี 6 1.4 

20.อืน 4 0.9 

รวม 424  
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน  

 ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

วันท่ี 25 มกราาคม 2566 (จำนวน 3 ช่ัวโมง) 
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บทความอธิบายประสบการณการเปน 

 Master Trainer 
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