


รายการเอกสาร จำนวน (แผน) 

1. บทสรุปผูบริหาร 1 

2. แบบสำรวจประเดน็ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแกไข 1 

3. แบบประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 7 

4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 6 

5. บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ 6 

6. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน 1 

7. บันทึกเชิญเขารวมงาน / เอกสาร ปายประชาสัมพันธโครงการ 2 

8. บันทึกขออญาติใชลายเซ็นอิเล็กทรอนกิส / ตย. วุฒิบัตรเขารวมโครงการ 2 

8. ผูเขารวมโครงการ 2 

9. ภาพกิจกรรม 1 

10. บทความอธิบายประสบการณการเปน Master Trainer 2 
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บทสรุปผูบริหาร (Excusive Summery) 

  บทสรุปผูบริหารนี้จัดทำข้ึนจากการท่ีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการ

เสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน : ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) เม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2565  โดยอบรมผานทางระบบออนไลน Google Meet  ใหแกนักศึกษา และบุคลากร มทร.สุวรรณภูมิ 

 ผลการดำเนินงานในประเด็นสำคัญ ๆ สรุปไดดังนี้  

1) ดานเวลา  

การจัดงานอยูในเดือนท่ีกำหนดไว 

2) ดานงบประมาณ  

โครงการนี้ไมมีคาใชจาย 

3) ดานกลุมเปาหมาย  

ผูเขารวมโครงการท่ีกำหนดไว คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และผูท่ี

สนใจ รวมจำนวนท้ังสิ้น 200 คน มีผูเขารวมโครงการจริง 123 คน  

4) ดานการบรรลุวัตถุประสงค       

 4.1 บุคลากรและนักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไปมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรล ุ

 4.2 ภาพรวมของโครงการบรรลุ บรรลุ  
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5) ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการในครั้งนี้และแนวทางในการแกไขในครั้งตอไป 

ปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไข 

1.มีผูไมไดลงทะเบียนเขารวมโครงการสนใจเขารวม

โครงการจำนวนมาก 

เปดใหผูสนใจสมารถเขารวมอบรมไดท้ังหมด 

2.ผูเขาลงทะเบียนโครงการไมไดรับวุฒิบัตรเขารวม

โครงการเนื่องจากระบบในการแจกวุฒิบัตรจำกัดวัน

ละ 400 ใบ 

ดำเนินการเปดแบบสอบถามเพ่ือรับวุฒิบัตรในวันตอไป 
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แบบประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวม 

โครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน 

ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 ผานทาง Google Meet 
https://forms.gleGhR1dcVb1JUdQ7EM7 

 

https://forms.gle/GhR1dcVb1JUdQ7EM7
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ/กจิกรรม 

โครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน 

ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 ผานทาง Google Meet 

จากการจัดโครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน  ผานทาง Google Meet  เม่ือวันท่ี 

25 มกราคม 2566  ตั้งแตเวลา 14.00 น- 17.00 น. ไดกำหนดกลุมเปาหมายจำนวน 200 คน มีผูเขารวม

โครงการ/กิจกรรม จำนวน 196 คน ไดรับแบบประเมินจำนวน 123 ฉบับ คิดเปนรอยละ 84.73 ของจำนวนแบบ

ประเมินท่ีแจก ผลการประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม เปนดังนี้  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 กลุ่มอาย/ุAge Group 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ  

1. 18-24 280 66 

2. 25-34 37 8.7 

3. 35-44 68 68 

4. 45-54 31 7.3 

5. 54-59 387 1.7 

6. 60 above 1 0.2 

รวม 424  

1.2  เพศ/Gender 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ  

1.หญิง/Female 230 54.2 

2.ชาย/Male 191 45 

3.นอน ไบนารี/Non-Binary 3 0.7 

รวม 424  
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1.2  ภูมิภาค/Region 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ  

1.ภาคเหนือ Northern 5 1.2 

2.ภาคกลาง Central 404 95.3 

3.ภาคตะวันออก Eastern 5 1.2 

4.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ Northeastern 5 1.2 

5.ภาคตะวันตก Western 5 1.2 

6.ภาคใต Southern 5 1.2 

รวม 424  

1.2  พื้นหลงัการศึกษา/Educational Background 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ  

1.มัธยมปลายหรือเทียบเทา High school degree or equivalent 54 12.7 

2.ปริญญาตรี Bachelor's degree ปริญญาโท 361 85.1 

3.และสูงกวา Master's degree and higher 54 12.7 

รวม 424  

1.2  ประเภทผูรั้บผลประโยชน์ปลายทาง/Type of End Beneficiaries 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ  

1.ครู อาจารย/Educator or Teacher 45 10.6 

2.เยาวชน/Youth 274 64.6 

3.ครอบครัว ผูปกครอง/Parent 33 7.8 

4.ผูสูงอายุ/Elderly 7 1.7 

5.เจาหนาท่ีรัฐ/Government official 120 28.3 

6.ผูนำชุมชน/Community leader 9 2.1 

7.ผูพิการ/People with disabilities 8 1.9 

8.ชนพ้ืนเมือง/Indigenous communities 15 3.5 

รวม 424  
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สังกัดหนวยงาน 

หนวยงาน จำนวน (คน) รอยละ 

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4 0.9 

2.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 5 1.2 

3.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 1.4 

4.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 260 61.3 

5.คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 36 8.5 

6.คณะศิลปะศาสตร 3 0.7 

7.สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 24 5.7 

8.สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 5.7 

9.สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 2.4 

10.สำนักงานตรวจสอบภายใน 0 0 

11.สำนักงานอธิการบดี 3 0.7 

12.กองกลาง 4 0.9 

13.กองคลัง 23 5.4 

14.กองนโยบายและแผน 1 02 

15.กองพัฒนานักศึกษา 0 0 

16.กองสงเสริมคุณภาพ 1 0.2 

17.กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 5 1.2 

18.กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 5 1.2 

19.กองบริหารทรัพยากรสพุรรณบุรี 6 1.4 

20.อืน 4 0.9 

รวม 424  

1.4 ศูนยพ้ืนท่ี 

ศูนยพ้ืนท่ี จำนวน (คน) รอยละ 

1.พระนครศรีอยุธยา หันตรา 117 27.6 

2.พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 13 3.1 

3.นนทบุรี 249 58.7 

4.สุพรรณบุรี 44 10.4 

รวม 424  
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ขอมูลท่ัวไป 

ผูตอบแบบสอบถาม กลุมอายุ 18-24 ป จำนวน 280 คน คิดเปนรอยละ 66 รองลงมากลุมอายุ 35-44 ป

จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 16 และนอยท่ีสุดกลุ มอายุมากกวา 60 ป จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.2    

เปนเพศชาย จำนวน 230 คน คิดเปนรอยละ 54.2 รองลงมาเปนเพศหญิง จำนวน 191 คน คิดเปนรอยละ 45 

และนอยท่ีสุดนอนไบนารี จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.7 มีภูมิภาคในภาคกลาง จำนวน 280 คน คิดเปนรอยละ 

66 รองลงมามีภูมิภาคในภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันตก และภาคใต จำนวน 5 

คน คิดเปนรอยละ 1.2 มีพื ้นหลังการศึกษาปริญญาตรี - ปริญญาโท จำนวน 361 คน คิดเปนรอยละ 85.1 

รองลงมามีพื้นหลังการศึกษามัธยมปลายหรือเทียบเทา จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 12.7  และนอยท่ีสุดมีพื้น

หลังการศึกษาและสูงกวาปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.1 สวนใหญสังกัดคณะวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี จำนวน 260 คน คิดเปนรอยละ 61.3 รองลงมาสังกัดหนวยงานคณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาตร จำนวน 36 คน คิดเปนรอยละ 8.5  สังกัดหนวยงานสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 5.7 จากศูนยพ้ืนท่ีศูนยนนทบุรี

จำนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 58.7 รองลงมาจากพระนครศรีอยุธยาหันตรา จำนวน 117 คน คิดเปนรอยละ 

27.6  จากศูนยสุพรรณบุรี จำนวน 44 คน คิดเปนรอยละ 10.4 และศูนยพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี จำนวน 13 คน 

คิดเปนรอยละ 3.1 ตามลำดับ 

ตอนท่ี 2 การประเมินตนเองดานความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ  

 ความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ จำแนกตามคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หัวขอ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1.1 ความรู ความเขาใจ กอนเขารวมโครงการ 3.97 1.00 79.38 มาก 

1.2 ความรู ความเขาใจ หลังเขารวมโครงการ 4.39 0.67 87.89 มาก 

1.3 สามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชน 4.43 0.70 88.66 มาก 

  ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจ กอนเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 คิดเปน

รอยละ 79.38 และมีความรู ความเขาใจ หลังเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.39 คิดเปนรอยละ 

87.89 สรุปผลของการมีความรูความเขาใจภายหลังรวมโครงการเพ่ิมข้ึน กอนเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ย 0.43  

และสามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชน ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.43 คิดเปนรอยละ 88.66 
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ตอนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม 

หัวขอ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1.ดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนนิการโครงการ 4.45 0.63 89.03 มาก 

1.1 การสื่อสาร การประชาสัมพันธโครงการมีความชัดเจน เขาใจ

 

4.43 0.64 88.56 มาก 

1.2 รปูแบบและข้ันตอนในการดำเนินการอบรม 4.44 0.63 88.85 มาก 

1.3 กระบวนการในการดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม 4.48 0.61 89.67 มาก 

2. ดานส่ิงอำนวยความสะดวก 4.46 0.62 89.30 มาก 

2.1  ความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดการอบรม 4.48 0.62 89.62 มาก 

2.2  มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม 4.49 0.59 89.86 มาก 

2.3  ความสเถียรของการจัดอบรม 4.42 0.65 88.42 มาก 

3. ดานคุณภาพ 4.48 0.63 89.51 มาก 

3.1 เนื้อหาการอบรมมีความชัดเจน 4.48 0.61 89.67 มาก 

3.2 วิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยาง

ด ี
4.45 0.65 89.09 มาก 

3.3 ผลท่ีไดรับจากการอบรมตรงกับความคาดหวังของทานเพียงใด 4.49 0.62 89.76 มาก 

ภาพรวม 4.46 0.63 89.28 มาก 

หมายเหตุ   การแปลความหมาย   1.00 – 1.50 นอยท่ีสุด 1.51 – 2.50 นอย  

2.51 – 3.50  ปานกลาง 3.51 – 4.50 มาก 4.51 – 5.00  มากท่ีสุด  

 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ ดานท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานคุณภาพ อยูในระดับมาก     

มีคาเฉลี่ย 4.48 คิดเปนรอยละ 89.51 รองลงมา คือ ดานสิ่งอำนวยความสะดวก อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.46 

คิดเปนรอยละ 89.30 ดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนินการโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.45      

คิดเปนรอยละ 89.93 ตามลำดับ  

  ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการดำเนินการโครงการ มีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.48 เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย 

พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กระบวนการในการดำเนินงานโครงการมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.48 รองลงมา คือ 

รูปแบบและข้ันตอนในการดำเนินการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.44 และการสื่อสาร การประชาสัมพันธโครงการ          

มีความชัดเจน เขาใจงาย มีคาเฉลี่ย 4.43 ตามลำดับ      

 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานสิ่งอำนวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก        

มีคาเฉลี่ย 4.46 เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.49 รองลงมา คือ ความเหมาะสมของชวงเวลาในการ   

จัดการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.48 และความสเถียรของการจัดอบรม มีคาเฉลี่ย 4.42 ตามลำดับ      
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   ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานคุณภาพ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.48    

เม่ือพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผลท่ีไดรับ

จากการอบรมตรงกับความคาดหวังของทาน มีคาเฉลี่ย 4.49 รองลงมา คือ เนื้อหาการอบรมมีความชัดเจน          

มีคาเฉลี่ย 4.48 และวิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยางดี มีคาเฉลี่ย 4.45 ตามลำดับ   

   ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.46 คิดเปนรอยละ 89.28 

   

ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ             

• เปนโครงการท่ีดีคะ 

• อินเตอรเน็ตกระดุกบอย 

• อยากใหมีอบรมอีกคะ 

• ดีมากครับไดรับความรูมากเลย 

• เนื้อหามีความนาสนใจแตอยากใหการนำเสนอไหลลื่นกวานี้หนอยครับ 

• นำเสนอเร็วไปหนอยครับ 

• อธิบายไดเขาใจงาย เเละเนื้อหาดี 

• เปนโครงการท่ีดีใหทุกคนมาชวยกันตรวจสอบขาวลวง ขาวบิดเบือน ซ่ึงสามารถลดความเสียหายตอ

สังคมและตัวเอง 

• การนำเสนอดี เนื้อหาสอดคลองกับการใชชัวิตประจำวันไดดีครับ 

• กิจกรรมดีๆควรมีอีกคะ 

• มีสาระทันโลกเทคโนโลยี 

• การจัดอบรมดำเนินไปดวยดี ชอบสื่อการนำเสนอ 

• ไดรับความรูเพิ่มเติม 

• ขอบคุณครับท่ีสอนใหเปนองคความรู 

• ทำใหไดทราบถึงขอมูลในการใชเทคโนโลี สื่อ ไดมากขึ้น 

• เนื้อหาดีคะ 

• ไดความรู มีประโยชนมากคะ 

• ไดรับความรูท่ีเปนประโยชนมากๆๆคะ 
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บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ 
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คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดงาน 
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บันทึกเชิญเขารวมงาน / เอกสาร ปายประชาสัมพันธโครงการ
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เอกสาร ปายประชาสัมพันธโครงการ 

โครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน : ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME 

(ADLP) 
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บันทึกขออญาติใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส / ตย. วุฒิบัตรเขารวมโครงการ 
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ผูเขารวมโครงการ 
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จำนวนผูเขารวมโครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน  

 ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

วันท่ี 25 มกราาคม 2566 (จำนวน 3 ช่ัวโมง) 

ผานทาง Google Meet 

หนวยงาน จำนวน (คน) รอยละ 

1.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4 0.9 

2.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 5 1.2 

3.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 1.4 

4.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 260 61.3 

5.คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 36 8.5 

6.คณะศิลปะศาสตร 3 0.7 

7.สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 24 5.7 

8.สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 5.7 

9.สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 2.4 

10.สำนักงานตรวจสอบภายใน 0 0 

11.สำนักงานอธิการบดี 3 0.7 

12.กองกลาง 4 0.9 

13.กองคลัง 23 5.4 

14.กองนโยบายและแผน 1 02 

15.กองพัฒนานักศึกษา 0 0 

16.กองสงเสริมคุณภาพ 1 0.2 

17.กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 5 1.2 

18.กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 5 1.2 

19.กองบริหารทรัพยากรสพุรรณบุรี 6 1.4 

20.อืน 4 0.9 

รวม 424  
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการเสริมสรางความฉลาดรูดานดิจิทัลในอาเซียน  

 ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME (ADLP) 

วันท่ี 25 มกราาคม 2566 (จำนวน 3 ช่ัวโมง) 
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บทความอธิบายประสบการณการเปน 

 Master Trainer 
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