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บทสรุปผูบริหาร (Excusive Summery) 

  บทสรุปผูบริหารนี้จัดทําขึ้นจากการท่ีสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเว็บไซตหนวยงาน เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

ชั้น 2 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให

บุคลากรที่ดูแลเว็บไซตหนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สามารถใชงานเว็บหนวยงาน ตาม

รูปแบบท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีพัฒนา 

 ผลการดําเนินงานในประเด็นสําคัญ ๆ สรุปไดดังนี้  

1) ดานเวลา  

การจัดงานอยูในเดือนท่ีกําหนดไวตามแผนปฏิบัติงานประจําป กลาวคือ ไดรับอนุมัติใหจัดงานใน

เดือน พฤษภาคม 2563 และไดจัดจริงในวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

2) ดานงบประมาณ  

โครงการนี้ไมมีคาใชจาย 

3) ดานกลุมเปาหมาย  

ผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และผูที่

สนใจ รวมจํานวนท้ังสิ้น 13 คน มีผูเขารวมโครงการจริง 17 คน  

4) ดานการบรรลุวัตถุประสงค       

 4.1 เพ่ือใหบุคลากรที่ดูแลเว็บไซตหนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สามารถใชงานเว็บหนวยงาน ตามรปูแบบที่สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีพัฒนา 

 4.2 ภาพรวมของโครงการบรรลุ บรรล ุ 
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5) ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการในคร้ังน้ีและแนวทางในการแกไขในครั้งตอไป 

ปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไข 

1.วิธีการเชิญผูเขารวมงานยังไมครอบคลุมมีผูตองการ

เขารวมงานมากกวาหนังสือที่เชิญ 

มีการเชิญใหครบทุกหนวยงาน 

2.ผูเขาลงทะเบียนโครงการมีความรูพื้นฐานท่ีแตกตาง

กันทําใหมีความเขาใจเนื้อหาที่อบรมไดไมเทากัน 

มีการสอบถามความรูผูเขาอบรมและนาํไปพัฒนาโดยอาจมี

การแบงกลุมหรือมีการ อบรมในเนื้อหาที่ควรเพิ่มเติมกอน

เขาเนื้อหาหลัก 

3.ระเวลาในการอบรมคอนขางที่รวดเร็วทําใหผูอบรม

บางสวนตามไมทัน 

จัดทําคูมือเพ่ิมเติมเพื่อใหผูรับการอบรมนําไปทดลองปฏิบัติ  
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเว็บไซตหนวยงาน  

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

ณ. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ช้ัน 2 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYfMNM1bE5bEiME9kV6t6aW3z9AEro99vROv9Oz7iqlpH

y2Q/viewform  
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเว็บไซตหนวยงาน  

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

ณ. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ช้ัน 2 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  

จากการจัดโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร : แนะนําการใชงานเครื่องมือ Google G Suite 

และ Microsoft 365  ผานทางระบบถายทอดสดออนไลนดวยเฟซบุก สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 ตั้งแตเวลา 13.00 น- 15.00 น. ไดกําหนดกลุมเปาหมายจํานวน 120 คน มี

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม จํานวน 196 คน ไดรบัแบบประเมินจํานวน 123 ฉบับ คิดเปนรอยละ 84.73 ของ

จํานวนแบบประเมินที่แจก ผลการประเมินความพึงพอใจและความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

เปนดังนี้  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ  

1.ชาย 11 67.70 

2.หญิง 6 35.30 

รวม 17 100.00 

1.2  ตาํแหนง 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ  

1.นักวิชาการคอมพิวเตอร 5 29.40 

2.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 23.50 

3.อาจารย 1 5.90 

4.นักประชาสัมพันธ 1 5.90 

5.นักวิชาการศึกษา 3 17.6 

6.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 3 17.6 

รวม 17 100.00 
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1.3 สังกัดหนวยงาน 

หนวยงาน จํานวน (คน) รอยละ 

1.คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 2 11.80 

2.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 5.90 

3.คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 1 5.90 

4.คณะศิลปะศาสตร 1 5.90 

5.สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 5.90 

6.สํานักงานอธิการบดี 9 52.9 

7.สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 11.8 

รวม 17     100.00 

            

1.4 ศูนยพ้ืนที่ 

ศูนยพื้นที่ จํานวน (คน) รอยละ 

1.นนทบุรี 2 11.80 

2.พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 3 17.60 

3.พระนครศรีอยุธยา หันตรา 9 52.90 

4.สุพรรณบุรี 3 17.60 

รวม 123 100.00 

ขอมูลทั่วไป 

ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 64.70 เพศหญิง จํานวน 6 คน         

คิดเปนรอยละ 35.30 เปน นักวิชาการคอมพิวเตอร 5 คน คิดเปนรอยละ 29.4  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 คน 

คิดเปนรอยละ 23.50 นักประชาสัมพันธ 3 คน  คิดเปนรอยละ 17.60 นักวิชาการศึกษา 3 คน  คิดเปนรอยละ 

17.60   อาจารย 1 คน คิดเปนรอยละ 5.90 และนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 คน  คิดเปนรอยละ 5.90 

สวนใหญสังกัดสํานักงานอธิการบดี คิดเปนนรอยละ 52.90 คณะศิลปศาสตรคิดเปนรอยละ 16.26 คณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรคิดเปนรอยละ 14.63 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน คิดเปนรอยละ 11.80 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปะศาสตร และสถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเปนรอยละ 5.90 ตามลําดับ  

จากศูนยพื้นที่พระนครศรีอยุธยา หันตรา คิดเปนรอยละ 52.90  ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี และศูนย

สุพรรณบุรคีิดเปนรอยละ 17.60 ศนูยนนทบุรี คิดเปนรอยละ 11.80 ตามลําดับ 

ตอนที่ 2 การประเมินตนเองดานความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ  

 ความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ จําแนกตามคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หัวขอ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 
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1.1 ความรู ความเขาใจ กอนเขารวมโครงการ 4.12 1.05 82.35 มาก 

1.2 ความรู ความเขาใจ หลังเขารวมโครงการ 4.47 0.62 89.41 มาก 

1.3 สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชน 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

  ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจ กอนเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.12 คิดเปน

รอยละ 82.35 และมีความรู ความเขาใจ หลังเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.47 คิดเปนรอยละ 

89.41 สรุปผลของการมีความรูความเขาใจภายหลังรวมโครงการเพิ่มขึ้น กอนเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ย 0.35  

และสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชประโยชน ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.59 คิดเปนรอยละ 91.46 

ตอนที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม 

หัวขอ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 

1.ดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการดําเนินการโครงการ 4.53 0.55 90.59 มากที่สุด 

1.1 การสื่อสาร การประชาสัมพันธโครงการมีความชัดเจน เขาใจ 4.53 0.62 90.59 มากที่สุด 

1.2 รูปแบบและขั้นตอนในการดําเนินการอบรม 4.53 0.51 90.59 มากที่สุด 

1.3 กระบวนการในการดาํเนินงานโครงการมีความเหมาะสม 4.53 0.51 90.59 มากที่สุด 

2. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.57 0.55 91.37 มากที่สุด 

2.1  ความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดการอบรม 4.53 0.62 90.59 มากที่สุด 

2.2  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

2.3  ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

3. ดานคุณภาพ 4.53 0.54 90.59 มากที่สุด 

3.1 เน้ือหาการอบรมมีความชัดเจน 4.41 0.62 88.24 มาก 

3.2 วิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยาง 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

3.3 ผลที่ไดรับจากการอบรมตรงกับความคาดหวังของทานเพียงใด 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.54 0.55 90.85 มากที่สุด 

หมายเหตุ   การแปลความหมาย   1.00 – 1.50 นอยที่สุด 1.51 – 2.50 นอย  

2.51 – 3.50  ปานกลาง 3.51 – 4.50 มาก 4.51 – 5.00  มากที่สุด  

 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ ดานท่ีมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก อยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.57 คิดเปนรอยละ 91.37 รองลงมา คือ ด00 ดานกระบวนการ/ขั้นตอนในการ

ดําเนินการโครงการ อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.53 คิดเปนรอยละ 90.59 และดานคุณภาพ อยูในระดับมาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.53 คิดเปนรอยละ 90.59 ตามลําดับ  

  ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานกระบวนการ/ขั้นตอนในการดําเนินการโครงการ มีความพึง

พอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.53 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหา

นอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การสื่อสาร การประชาสัมพันธโครงการมี ความชัดเจน เขาใจงาย มีคาเฉลี่ย 4.53 

รองลงมา คือ กระบวนการในการดําเนินงานโครงการมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.53 และรูปแบบและข้ันตอน

ในการดําเนินการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.53 ตามลําดับ      
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 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด        

มีคาเฉลี่ย 4.57 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.59 รองลงมา คือ ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม มี

คาเฉลี่ย 4.59 และความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.53 ตามลําดับ      

   ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานคุณภาพ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.53 

เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ วิทยากรมี

ความรูความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยางดี มีคาเฉลี่ย 4.59 รองลงมา คือ ผลท่ีไดรบัจากการอบรมตรง

กับความคาดหวังของทาน มีคาเฉลี่ย 4.59 และเน้ือหาการอบรมมีความชัดเจน มีคาเฉลี่ย 4.41 ตามลําดับ   

   ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมโครงการ อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.54 คิดเปนรอยละ 90.85 

   

ตอนที่ 4 ความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะ             

 ไดรบัความรูเพ่ิมเติม สามารถนํามาพัฒนาเว็บไซตไดมากยิ่งขึ้น
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บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ 
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กําหนดการ 
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กําหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเว็บไซตหนวยงาน  

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

ณ. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ช้ัน 2 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  

----------------------------------------------- 
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คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
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บันทึกเชิญเขารวมงาน 



 
 

22 
 



 
 

23 
 



 
 

24 
 



 
 

25 
 



 
 

26 
 



 
 

27 
 



 
 

28 
 



 
 

29 
 



 
 

30 
 



 
 

31 
 



 
 

32 
 



 
 

33 
  



 
 

34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบรายช่ือผูมารวมโครงการ
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ภาพกิจกรรม 
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