
แผนการด าเนนิงานการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ขั้นตอน ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ แบบฟอร์ม 
 
 
 
 

 

บุคลากรท าการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันที่ 26 มี.ค. 63 ถึง 
วันที่ 31 มี.ค.  63 

แบบประเมินสมรรถนะตาม
ต าแหน่งความสามารถและ

ทักษะที่จ าเป็นในการปฎิบตัิงาน 
ส านักวิทยบริการ ฯ 

 

 หัวหน้างานท า
การประเมิน 

ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 63 ถึง 
วันที่ 7 เม.ย. 2563 
 
 
 
 

แบบประเมินสมรรถนะตาม
ต าแหน่งความสามารถและ

ทักษะที่จ าเป็นในการปฎิบตัิงาน 
ส านักวิทยบริการ ฯ 

 บุคลากรรับทราบ
ผลการประเมิน
สถรรถนะของ
ตนเอง 

ตั้งแต่วันที่ 8 เม.ย. 63 ถึง 
วันที่ 14 เม.ย. 63 
 

แบบสรุปผลการประเมิน
สมรรถนะตามต าแหน่ง 

ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะทีจ่ าเป็นในการ
ปฎิบัติงาน ส านักวิทย

บริการฯ 
 บุคลากรจัดท า

ข้อมูลแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันที่ 14 เม.ย. 63 
ถึง วันที่ 30 ก.ย. 63 ถึง 
 
 
 

แบบฟอร์มแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

 

 

 

ผู้ปฏิบตัิงานประเมินสมรรถนะของ
ตนเอง  

 (ในสว่นของ ผู้ปฎิบตัิประเมิน) 

หวัหน้างานประเมินสมรรถนะของผู้
ปฏิบตัิรายบคุคล 

 ในสว่นของ (หวัหน้าประเมิน) 

ผู้ปฏิบตัิลงนามรับทราบผลการประเมิน 

 

จดัท าแผนพฒันารายบคุคล (IDP) 



แผนการด าเนนิงานการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ขั้นตอน  ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ แบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรจัดท า
ข้อมูลจัดท าแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 

ตั้งแตว่ันที่ 30 ก.ย. 63 ถึง
วันที่  15 ต.ค. 63 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)  
 

 
 
 
 
 

บุคลากรจัดท า
แบบการติดตาม
ของผู้บังคับบัญชา
ในการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
เพ่ือให้หัวหน้า
งานด าเนินการ
ประเมิน และลง
นามรับทราบ 
 

วันที่ 5 - 20 ต.ค. 63 การติดตามของ
ผู้บังคับบัญชาในการ

ด าเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

 

 

 

จดัท าแบบรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนพฒันารายบคุคล (IDP)  

จดัท าการตดิตามของผู้บงัคบับญัชาใน

การด าเนินการตามแผนพฒันา

รายบคุคล (IDP)  


