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โครงการอบรม 
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet 

 
 
 

 
 

จัดโดย 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ



 

 
1.2 เนื้อหาสาระ 

ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดเรียงข้อมูลดังต่อไปนี้ และให้ใส่ตารางข้างล่างนี้ไว้
ในหน้าแรกของรายงานผลการด าเนินงานด้วย  

 
รายการเอกสาร จ านวน (แผ่น) 

1. บทสรุปผู้บริหาร 4 
2. ตารางสรุปการใช้จ่ายเงิน  1 
3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  4 
4. บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ  8 
5. ก าหนดการ 2 
6. ค ากล่าวรายงานและค ากล่าวเปิดปิดงาน หรือค าประกาศราชสดุดี  1 
7.  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 3 
8.  บันทึกเชิญเข้าร่วมงาน / เอกสาร ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  3 
9.  ใบลงเวลาผู้มาร่วมงาน  42 
10. ส าเนาสัญญาการยืมเงิน 2 
11. บันทึกส่งใช้เงินยืม 5 
12. บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมก่อนจัดงาน  6 
13. บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมหลังการจัดงาน  4 
14. แบบทดสอบความรู้ในการเข้าร่วมโครงการ  2 
15. หนังสือเชิญวิทยากร และหนังสือขอบคุณ  3 
16. ภาพกิจกรรม 8 
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บทสรุปผู้บริหาร (Excusive Summery) 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดโครงการเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันที่ 11 - 13  และ 19 มกราคม 2565 อบรมผ่านระบบออนไลน์ Google meet  ส านัก        
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือให้
บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมโครงเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) เพ่ือเป็น
เผยแพร่ความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  3) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- ประเด็นย่อย การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลาดเวลา การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลาดชีวิต และการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

2.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

- ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สากล

เพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (แผนระดับท่ี 2) 

1) เป้าหมายรวมที่ 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

(1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถ   

     เพ่ิมข้ึน 

(2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิต 

     อย่างมีคุณค่า 

(3) แนวทางย่อย :ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความ 

     ต้องการของตลาดงาน 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 15 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 

3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อมในการรับมือ กับภัย

คุกคามทางไซเบอร์ 

4) ตัวชี้วัด  
(1) ระดับความพร้อมของไทยในการป้องกันความเสี่ยงจากการโจมตีด้านไซเบอร์ที่สอดคล้องกับหลัก 
     สากล  
(2) ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถปกป้องข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ของรัฐบาล      

5) กลยุทธ์ พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  รวมถึงพัฒนา 

เทคโนโลยีส าหรับงานสืบสวนและป้องกันอาชญากรรมไซเบอร์ 
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ผลการด าเนินงานในประเด็นส าคัญ ๆ สรุปได้ดังนี้  

1) ด้านเวลา  
การจัดงานอยู่ในเดือนที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี กล่าวคือ ได้รับอนุมัติให้จัดงานในเดือน

ธันวาคม พ.ศ 2564 และได้จัดจริงในวันที่ 11-13 มกราคม พ.ศ.2565  และวันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2565 ขออนุญาตจัด
โครงการส าหรับนักศึกษา (เพ่ิมเติม) ผู้เข้าร่วมอบรมกลุ่มนักศึกษาให้ความสนใจจ านวนมากแต่ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ 
เนื่องจากวันอบรมตรงกับการสอบกลางภาค ประจ าปีการศึกษา 2/2564 จึงได้ขออนุญาตจัดอบรมโครงการอบรมเพ่ิมเติม 
(ดังบันทึกที่  สวสส.03/2565 ลงวันที่ 14 มกราคม 2565) 

2) ด้านงบประมาณ  
โครงการนี้ได้รับงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได้รับจัดสรรจ านวน 3,600 บาท ได้ขออนุมัติใช้ในการด าเนินงานโครงการ
นี้ จ านวน 3,600  บาท และได้ใช้จ่ายจริง จ านวน 3,600  บาท มีเงินคงเหลือจ านวน 0 บาท รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางสรุปการใช้จ่ายเงิน 

3) ด้านกลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ก าหนดไว้ คือบุคลากร มทร.สุวรรณภูมิ และผู้ที่สนใจ จ านวน 120 คน และนักศึกษา 

มทร.สุวรรณภูมิ จ านวน 250 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 370 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจริง 877 คน คิดเป็นร้อยละ 237.03
ของจ านวนที่ตั้งไว้ มีผู้เข้าร่วมโครงการเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 507 คน 

4) ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมโครงการเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรลุ 
 4.2 เพ่ือเป็นเผยแพร่ความรู้เรื่องกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรลุ 

4.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เรื่องเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ บรรลุ 

4.4 ภาพรวมของโครงการ บรรลุ (เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้จึงจะถือว่าบรรลุ)   
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5) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการในครั้งนี้และแนวทางในการแก้ไขในครั้งต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไข 
1. อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับการจัดอบรมออนไลน์ ได้แก่ 
กล้องวีดิโอ ไมโครโฟน คอมพิวเตอร์ มีคุณภาพต่ า ท าให้
ภาพและเสียงไม่คมชัดด้อยประสิทธิภาพ 

1. จัดหาครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสมส าหรับการ
จัดการอบรมแบบออนไลน์ 

2. การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงทุกคณะ/หน่วยงาน 2. ประชาสัมพันธ์ก่อนการอบรม 1 เดือน 
3. การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงออนไลน์พบว่ามีราย ชื่อ
ผู้ลงทะเบียนซ้ าซ้อน 

3.ก าหนดสิทธิ์ให้ลงทะเบียนเพียงครั้งเดียวโดยก าหนด
บังคับกรอกข้อมูลอีเมลมหาวิทยาลัยเท่านั้น 

4. ผู้ลงทะเบียนไม่ได้รับข้อมูลโครงการ เนื่องจาก 
การกรอกข้อมูลชื่ออีเมลไม่ถูกต้อง 

4.แสดงตัวอย่างการกรอกชื่ออีเมลที่ถูกต้อง 

5. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมโครงการกลุ่มนักศึกษาไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากวันอบรมตรงกับ
การสอบกลางภาค ประจ าปีการศึกษา 2/2564  
 

5.จัดโครงการอบรมเพ่ิมเติม ส าหรับกลุ่มนักศึกษาที่
สนใจ ในวันที่ 19 มกราคม 2565 

 
3. สรุปตารางการใช้จ่ายเงินในโครงการ/กิจกรรม 

ตารางสรุปการใช้จ่ายเงินในโครงการ/กิจกรรม 
โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที่ 11-13 มกราคม พ.ศ. 2565   
ผ่านระบบออนไลน์ Google meet 

 
รายการ ได้รับอนุมัติ 

(ตามโครงการ) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ค่าตอบแทน    
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 3,600 บาท 3,600 บาท 0 
    
2. ค่าใช้สอย    
    -    
3. ค่าวัสดุ    
    -    

รวมทั้งสิ้น 3,600 บาท 3,600 บาท 0 
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4.  แบบประเมินความพึงพอใจและประเมินความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
 

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม 
โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที่ 11-13 และ 19 มกราคม พ.ศ. 2565   
ผ่านระบบออนไลน์ Google meet 

 

 
 
 
 
 
 



 
6 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
7 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
10 

 
5. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันที่ 11-13 และ 19 มกราคม พ.ศ. 2565   

ผ่านระบบออนไลน์ Google meet 

จากการจัดโครงการโครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อ
วันที่ 11-13 และ 19 มกราคม พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ Google meet ซึ่งได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวน 370 คน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จ านวน 877 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie & Morgan จากจ านวน
กลุ่มเป้าหมายได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 877 คน เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจึงได้แจกแบบประเมินให้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 877 ฉบับ ได้รับแบบประเมินกลับคืนมาจ านวน 877 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนแบบประเมิน
ที่แจก ผลการประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เป็นดังนี้  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  สถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ  
1.  บุคลากรสายวิชาการ 100 11.40 
2.  บุคลากรสายสนับสนุน 193 22.01 
3.  นักศึกษา  584 66.59 

รวม 877 100.00 
1.2 สังกัดหน่วยงาน  

หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ  
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 70 7.98 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 12 1.37 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 172 19.61 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 378 43.10 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 82 9.35 
6. คณะศิลปศาสตร์ 12 1.37 
7. ส านักงานอธิการบดี   3 0.34 
8. กองกลาง 20 2.28 
9. กองคลัง    23 2.62 
10. กองส่งเสริมคุณภาพ 4 0.46 
11. กองบริหารงานบุคคล 9 1.03 
12. กองพัฒนานักศึกษา 8 0.91 
13. กองนโยบายและแผน 3 0.34 
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หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
14. กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี   15 1.71 
15. กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี   4 0.46 
16. กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี                25 2.85 
17. สถาบันวิจัยและพัฒนา   2 0.23 
18. ส านักงานตรวจสอบภายใน       2 0.23 
19. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 0.46 
20. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 28 3.19 

รวม 877 100.00 
   1.3 ศูนย์พ้ืนที่  

ศูนย์พ้ืนที่ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.นนทบุรี 308 35.12 
2.พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 64 7.30 
3.พระนครศรีอยุธยา หันตรา 250 28.51 
4.สุพรรณบุรี 255 19.08 

รวม 877 100.00 
 
ข้อมูลทั่วไป 

ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการ ทั้งสิ้น 877 คน เป็น บุคลากรสายวิชาการคิดเป็นร้อยละ 11.40 
บุคลากรสายสนับสนุนคิดเป็นร้อยละ 22.01 และนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 66.59  สังกัดจากหน่วยงาน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมคิดเป็นร้อยละ 7.98 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรคิดเป็นร้อยละ 1.37 คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศคิดเป็นร้อยละ 19.61 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 43.10 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 9.35  คณะศิลปะศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 1.37 ส านักงาน
อธิการบดีคิดเป็นร้อยละ 0.34  กองกลางคิดเป็นร้อยละ 2.28 กองคลังคิดเป็นร้อยละ 2.62 กองส่งเสริมคุณภาพคิดเป็น
ร้อยละ 0.46 กองบริหารงานบุคคลคิดเป็นร้อยละ 1.03 กองพัฒนานักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 0.91 กองนโยบายและแผน
คิดเป็นร้อยละ 0.34 กองบริหารทรัพยากรนนทบุรีคิดเป็นร้อยละ 1.71 กองบริหารทรัพยากรวาสุกรีคิดเป็นร้อยละ 0.46 
กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรีคิดเป็นร้อยละ 2.85 สถาบันวิจัยและพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 0.23 ส านักงานตรวจสอบ
ภายในคิดเป็นร้อยละ 0.23 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนคิดเป็นร้อยละ 0.46 และส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศคิดเป็น 3.19 จากศูนย์พ้ืนที่ ศูนย์นนทบุรี คิดเป็นร้อยละ 35.12 ศูนย์พระนครศรีอยุธยาวาสุกรีคิด
เป็นร้อยละ 7.30 ศูนย์พระนครศรีอยุธยาหันตรา คิดเป็นร้อยละ 28.51  และศูนย์สุพรรณบุรี คิดเป็นร้อยละ 29.08 
ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 การประเมินตนเองด้านความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ  
 ความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ จ าแนกตามค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ความหมาย 
1.1 ความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วมโครงการ 2.85 1.08 57.00 ปานกลาง 
1.2 ความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมโครงการ 4.39 0.67 87.80 มาก 
1.3 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ 4.44 0.66 88.80 มาก 

 การประเมินตนเองด้านความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ  
  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 2.85 และมี
ความรู้ ความเข้าใจ หลังเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.39 สรุปผลของการมีความรู้ความเข้าใจภายหลัง
ร่วมโครงการเพ่ิมขึ้นก่อนเข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย 1.54 และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์      
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.44 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 83.47 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
หัวข้อ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ความหมาย 

1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการด าเนินการโครงการ 4.41 0.69 91.20 มาก 
1.1 การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์โครงการมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.38 0.69 87.60 มาก 
1.2 รูปแบบและขั้นตอนในการด าเนินการอบรม 4.41 0.67 88.20 มาก 
1.3 กระบวนการในการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม 4.44 0.69 88.80 มาก 
2. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.43 0.67 88.80 มาก 
2.1 ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดการอบรม 4.41 0.69 88.20 มาก 
2.2 เทคโนโลยีที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม ตรงกับลักษณะงาน 4.44 0.66 88.80 มาก 
2.3 ความพร้อมในการจัดการอบรมออนไลน์                     4.45 0.67 89.00 มาก 
3. ด้านคุณภาพ 4.43 0.68 88.60 มาก 
3.1 เนื้อหาการอบรมมีความชัดเจน ครบถ้วน 4.45 0.66 89.00 มาก 
3.2 วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.42 0.70 88.40 มาก 
3.3 เอกสารประกอบการบรรยาย มีความครบถ้วน เข้าใจง่าย ชัดเจน 4.42 0.69 88.40 มาก 
3.4 ผลลัพธ์จากการอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในการท างาน 4.45 0.66 89.00 มาก 
4. ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการนี้ 4.43 0.68 88.60 มาก 

 
หมายเหตุ   การแปลความหมาย   1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 1.51 – 2.50 น้อย  

2.51 – 3.50  ปานกลาง 3.51 – 4.50 มาก 4.51 – 5.00  มากที่สุด 
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 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าโครงการ/กิจกรรมด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 2 
ด้าน คือ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านคุณภาพ มีความพึงพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.43 รองลงมาคือ ด้าน
กระบวนการ/ขั้นตอนในการด าเนินการโครงการ  มีความพึงพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.41 ตามล าดับ 
  ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อด้านกระบวนการ/ขั้นตอนในการด าเนินการโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.41 เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ กระบวนการในการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.44 รองลงมาคือ รูปแบบและขั้นตอนในการ
ด าเนินการอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.41 และ การสื่อสารการประชาสัมพันธ์โครงการมีความชัดเจนเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย 4.38 
ตามล าดับ    
 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 
4.43 เมื่อพิจารณารายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพร้อมใน
การจัดการอบรมออนไลน์ มีค่าเฉลี่ย 4.45 รองลงมาคือ เทคโนโลยีที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม ตรงกับลักษณะงาน มี
ค่าเฉลี่ย 4.44 และ ความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดการอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.41 ตามล าดับ         

ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อด้านคุณภาพ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.43 เมื่อ
พิจารณารายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 2 ข้อคือ เนื้อหาการ
อบรมมีความชัดเจน ครบถ้วน และผลลัพธ์จากการอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในการท างาน มีค่าเฉลี่ย 4. 45 รองลงมามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ข้อ คือ วิทยากรมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  และเอกสารประกอบการบรรยาย        
มีความครบถ้วน เข้าใจง่าย ชัดเจน มีค่าเฉลี่ย 4.42 ตามล าดับ     
   ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.43  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการจัดงานครั้งต่อไป 
    รายการ                 ความถี่ 

1. เป็นโครงการที่ดี มีประโยชน์และได้รับความรู้           22 
2. อยากให้มีโครงการอีก               6 
3. ข้อสอบยาก               1 
4. เสียงเบาไปหน่อย              1 
5. อยากให้มีการยกตัวอย่างกรณีศึกษาส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวกับคดีจริง ๆ ในสังคมออนไลน์       2 
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ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
 4.1 ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรมและการบริหารงบประมาณ  

 วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย           
วัดความส าเร็จ 

ผลการประเมิน บรรลุ/  
ไม่บรรลุ 

1.บุคลากรและนักศึกษา หรือ

ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 237.03 บรรล ุ

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 88.60 บรรล ุ

จ านวนผู้ เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 
(เปลี่ยนแปลงได้ตามแผน) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ร้อยละ 83.47 บรรล ุ

 4.2 ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายวัด

ความส าเร็จ 
ผลการประเมิน บรรลุ/  

ไม่บรรลุ 

1.  เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษา

ได้มสี่วนร่วมโครงเรื่องกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่

ได้รับความรู ้

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย 370 คน 
เข้าร่วม 877 คน 
คิดเป็นร้อยละ 

237.03 

บรรล ุ

2. เพื่อเป็นเผยแพรค่วามรูเ้รื่อง

กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ

ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จ านวนองค์ความรู้ที่เผยแพร ่ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง มี 1 เรื่อง  ได้แก่   

เรื่อง 

พระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 

บรรล ุ

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้เรื่องเกี่ยวกับกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เปรียบเทียบความรู้ก่อน-

หลังการเข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้

เพิ่มขึ้นคิดเป็น 

ร้อยละ 83.47 

บรรล ุ

สรุป จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีตั้งไว้ เท่ากับ 6 ข้อ จ านวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด เท่ากับ 6 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
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แบบส ารวจประเด็นปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ไข 

ตารางสรุปการใช้จ่ายเงินในโครงการ/กิจกรรม 
โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที่ 11-13  มกราคม 2565  
------------------------------------- 

 
           ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอรายงานปัญหาอุปสรรคที่พบ ดังนี้ 
 

หน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ในค าสั่ง 

ผลการปฏิบัติหรือปัญหา
อุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 

แนวทางในการแก้ไข 

คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 

ระบบเสียงบรรยายบางช่วงเบา
และขาดตอน เนื่องจากอุปกรณ์ท่ี
ใช้ส าหรับการจัดอบรมออนไลน์ 
ไดแ้ก่ กล้องวีดิโอ ไมโครโฟน 
คอมพิวเตอร์ มีคุณภาพต่ า ท าให้
ภาพและเสียงไม่คมชัดด้อย
ประสิทธิภาพ 

จัดหาครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพเหมาะสม
ส าหรับการจัดการอบรมแบบ
ออนไลน์ 

 
 
 

        (นายจตุพร ระเวงจิตร์) 
             ประธาน/เลขานุการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
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ภาคผนวก 
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บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ 
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ก าหนดการ 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 
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บันทึกเชิญเข้าร่วมงาน / เอกสาร ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
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ใบลงเวลาผู้มาร่วมงาน 
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ส าเนาสัญญาการยืมเงิน 
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บันทึกส่งใช้เงินยืม 
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บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมก่อนจัดงาน 
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บันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมหลังการจัดงาน
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แบบทดสอบความรู้ในการเข้าร่วมโครงการ 
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หนังสือเชิญวิทยากร และหนังสือขอบคุณ 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วันที่ 11-13 และ 19 มกราคม พ.ศ. 2565   
ผ่านระบบออนไลน์ Google meet 

 
วิทยากร 
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วิทยากร 
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