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1. วตัถุประสงค์ใน
การการขอความ

ยนิยอม

ในการวจิยัทางสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (SBS) การขอ
ความยินยอมโดยได้รับการบอกกลา่ว (Informed Consent) 
มีวตัถปุระสงค์เพืGอให้มัGนใจวา่ผู้ เข้าร่วมวิจยัจะได้รับสทิธิดงันี L:

• เข้าใจวัตถุประสงค์ ขั 4นตอน ความเสี9ยง และประโยชน์ของการ
วจิยั

• เข้าร่วมโดยสมัครใจโดยปราศจากการบงัคับ

• ได้รับการเคารพในสิทธิส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตวั และ
ศักดิJศรี

• สามารถถอนตวัจากการวจิยัเมื9อใดกไ็ด้โดยไม่มีบทลงโทษ
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2. องค์ประกอบหลกัของ
การขอความยนิยอมโดย

ได้รับการบอกกล่าว(ซึ;ง
สอดคล้องกบักฎเกณฑ์

สากลอย่าง Common 
Rule และ 
Belmont 
Report)

ก. การเคารพในบุคคล (Respect for Persons)
เพืGอให้เกียรติและรักษาสทิธิOของผู้ เข้าร่วมวิจยั กระบวนการนี Lต้อง
ประกอบด้วย:

• การเปิดเผยข้อมูลที9ครบถ้วนและเข้าใจง่าย: ผู้วจิยัต้องแจ้ง
รายละเอียดการวิจยัทั Lงหมดด้วยภาษาทีGผู้ เข้าร่วมสามารถทําความ
เข้าใจได้ชดัเจน

• ความสมัครใจในการเข้าร่วม: การตดัสนิใจต้องเกิดขึ Lนโดยอิสระ 
ไมมี่การบงัคบัหรือใช้แรงจงูใจทีGเกินสมควร

• การบนัทกึหลักฐานการให้ความยนิยอม: ต้องมีการจดัทําเอกสาร
ลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษร (หรือใช้ข้อยกเว้นทีGได้รับการอนมุติัจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั หรือ IRB)

3



ข. การให้ประโยชน์ (Beneficence)
เพื$อให้มั$นใจวา่งานวิจยัจะสร้างประโยชน์สงูสดุและลดอนัตรายให้น้อยที$สดุ กระบวนการขอ
ความยินยอมต้องประกอบด้วย:

• การสื&อสารเรื&องความเสี&ยงอย่างชัดเจน: ต้องระบคุวามเสี$ยงที$อาจเกิดขึ Iน ไมว่า่จะเป็น
ทางด้านจิตใจ, สงัคม หรือที$เกี$ยวข้องกบัความเป็นสว่นตวั
• คาํอธิบายเกี&ยวกับกลยุทธ์การลดความเสี&ยง: ผู้วิจยัต้องอธิบายวา่มีแนวทางหรือ

มาตรการอยา่งไรในการปอ้งกนัหรือลดความเสี$ยงเหลา่นั Iนให้เหลอืน้อยที$สดุ
• การระบุผลประโยชน์ (ถ้ามี): ต้องมีการแถลงถงึประโยชน์ที$ผู้ เข้าร่วมวิจยัหรือสงัคมจะ

ได้รับจากการศกึษาครั Iงนี I
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ค. ความยุตธิรรม (Justice)
เพืGอให้เกิดความเทา่เทียมและปอ้งกนัการเลอืกปฏิบติัในงานวิจยั กระบวนการขอความยินยอมต้องครอบคลมุ
ประเดน็ตอ่ไปนี L:

• การคัดเลือกผู้เข้าร่วมอย่างเป็นธรรมและไม่มีการแสวงหาประโยชน์: ต้องมัGนใจวา่ไมมี่กลุม่บคุคลใด
ทีGถกูเลอืกเพียงเพราะความเปราะบางหรือความสะดวกในการเข้าถงึเพืGอนํามาหาผลประโยชน์

• โอกาสที9เท่าเทยีมในการเข้าร่วม: บคุคลทีGควรได้รับประโยชน์จากผลการวิจยัควรมีโอกาสได้รับเลอืกให้
เข้าร่วมในการศกึษานั Lนอยา่งเสมอภาค

• ความโปร่งใสเกี9ยวกับเกณฑ์การคัดเข้าและคัดออก: ผู้วิจยัต้องชี Lแจงเหตผุลและเกณฑ์ทีGใช้ตดัสนิวา่ใคร
สามารถเข้าร่วมหรือไมส่ามารถเข้าร่วมงานวิจยัได้อยา่งชดัเจน
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3. ข้อมูลที;ควรมใีน
เอกสารขอความ
ยนิยอมสําหรับการ
วจิยัทาง
สังคมศาสตร์และ
พฤตกิรรมศาสตร์ 

(SBS) 
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สําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (SBS) ซึ่งจะมีข้อแตกต่าง

เล็กน้อยจากการวิจัยทางชีวการแพทย์ (Biomedical research)

1. ชื่อโครงการวิจัยและข้อมูลติดต่อผู้วิจัย (Study title and investigator 

contact information): เพื่อให้ผู้เข้าร่วมทราบว่ากําลังร่วมงานวิจัยอะไรและ

ติดต่อใครได้หากมีคําถาม
2. วัตถุประสงค์ของการศึกษา (Purpose of the study): ต้องใช้ภาษาทั่วไปที่

เข้าใจง่าย (non-technical language) หลีกเล่ียงศัพท์เทคนิคเฉพาะทาง

3. ขั้นตอนการดําเนินการ (Procedures): ระบุวิธีการเก็บข้อมูลให้ชัดเจน เช่น:

•การสัมภาษณ์ (Interviews)

•การทําแบบสอบถาม (Surveys)
•การสนทนากลุ่ม (Focus groups)

•การสังเกตการณ์ (Observations)

•การบันทึกภาพหรือเสียง (Recordings)



3. ข้อมูลที;ควรมใีน
เอกสารขอความ
ยนิยอมสําหรับการ
วจิยัทาง
สังคมศาสตร์และ
พฤตกิรรมศาสตร์ 

(SBS) (ต่อ) 
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4. ระยะเวลาและสถานท่ี (Duration and setting): บอกให้

ทราบว่าต้องใช้เวลานานเท่าใดและทําท่ีไหน

5. ความเส่ียง (Risks): แม้ในงานวิจัย SBS ความเสี่ยงมักจะอยู่

ในระดับต่ํามาก (minimal) แต่ต้องระบุถึงสิ่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

เช่น:
• ความไม่สบายใจทางอารมณ์ (Emotional 

discomfort)

• ความเสี่ยงทางสังคม (Social risks)

• การละเมิดความเป็นส่วนตัวหรือความลับของข้อมูล 

(Privacy/confidentiality breaches)
6. ประโยชน์ (Benefits): มักจะไม่มีประโยชน์โดยตรงต่อตัว

ผู้เข้าร่วม หรืออาจเป็นประโยชน์ทางอ้อมต่อสังคมหรือวงการ

วิชาการ



3. ข้อมูลที)ควรมใีน
เอกสารขอความ
ยนิยอมสําหรับการ
วจิยัทาง
สังคมศาสตร์และ
พฤตกิรรมศาสตร์ 

(SBS) (ต่อ) 
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7. การคุ้มครองการรักษาความลับ (Confidentiality protections):
• ระบุรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการจัดการข้อมูล (Data handling) 

การจัดเก็บ (Storage)

• กระบวนการทําให้ข้อมูลเป็นนิรนาม (Anonymization) หรือการ
ใช้รหัสแทนช่ือ (Coding) เพ่ือปกป้องตัวตนของผู้เข้าร่วม

8. การเข้าร่วมโดยสมัครใจและสิทธิในการถอนตัว (Voluntary 
participation and withdrawal rights): ยํ้าให้ผู้เข้าร่วมมั่นใจว่า

สามารถเลือกไม่เข้าร่วมหรือหยุดกลางคันได้ตลอดเวลา

9. ค่าตอบแทนหรือการชดเชยค่าใช้จ่าย (Compensation or 
reimbursement): หากมีการให้เงินตอบแทนหรือช่วยค่าเดินทาง ต้อง

ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน



3. ข้อมูลที)ควรมใีน
เอกสารขอความ
ยนิยอมสําหรับการ
วจิยัทาง
สังคมศาสตร์และ
พฤตกิรรมศาสตร์ 

(SBS) (ต่อ) 
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10.ข้อมูลติดต่อสําหรับคําถามหรือรายงานข้อกังวล 

(Contacts for questions or reporting concerns):

ระบุช่องทางติดต่อผู้วิจัยหรือหน่วยงานกํากับดูแล (เช่น IRB)

11.ข้อความเก่ียวกับการบันทึกเสียง/วิดีโอ (Statement on 

audio/video recording): หากมีการบันทึกภาพหรือเสียง 
ต้องแจ้งให้ผู้เข้าร่วมทราบและขอความยินยอมในส่วนนี้

โดยเฉพาะ (ถ้ามี)

12.การใช้ข้อมูลในงานวิจัยในอนาคต (Use of data in 

future research): ต้องระบุว่าจะมีการนําข้อมูลไปใช้ต่อใน

โครงการอ่ืน ๆ หรือไม่ (เม่ือเกี่ยวข้อง)



4. ขั#นตอนในกระบวนการขอความ
ยนิยอม (Steps in the 
Consent Process) (ต่อ)

ขั้นตอนท่ี 1: การสรรหาผู้เข้าร่วม 
(Recruitment)

• การให้ข้อมูลเบื้องต้นอย่างง่าย: ผู้วิจัยควรให้
ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานวิจัยท่ีเข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน

• หลีกเลี่ยงภาษาท่ีดูเป็นการบังคับ: ต้อง
ระมัดระวังไม่ใช้คําพูดหรือวิธีการท่ีทําให้ผู้ท่ีถูก
ทาบทามรู้สึกกดดันหรือถูกบังคับให้ต้องเข้าร่วม
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4. ขั#นตอนในกระบวนการขอความยนิยอม 

(Steps in the Consent 
Process)(ต่อ)

ข้ันตอนท่ี 2: การอธิบายข้อมูล 
(Information Session)
• อธิบายด้วยภาษาท่ีเป็นกันเองและชัดเจน: ใช้การ

สนทนาท่ีเรียบง่ายแทนการอ่านเอกสารทางวิชาการ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง

• เปิดโอกาสให้ซักถาม: ต้องเผ่ือเวลาให้ผู้เข้าร่วมได้
ถามข้อสงสัยต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี

• ประเมินความเข้าใจ: ผู้วิจัยควรตรวจสอบว่า
ผู้เข้าร่วมเข้าใจข้อมูลถูกต้องหรือไม่ โดยใช้วิธีการ เช่น 
"Teach-back method" (ให้ผู้เข้าร่วมลองอธิบาย
สรุปกลับมา) หรือการตรวจสอบความเข้าใจแบบง่าย 
ๆ

11



4. ขั#นตอนในกระบวนการขอความยนิยอม (Steps 
in the Consent Process) (ต่อ)

ขั้นตอนท่ี 3: การจัดทําเอกสารหลักฐาน 
(Documentation) รูปแบบของการแสดงความ
ยินยอมสามารถทําได้หลายวิธีตามความเหมาะสมของ
งานวิจัย:

• การลงนามยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร (Written consent): 
เป็นวิธีที่ใช้บ่อยที่สุด

• การขอความยินยอมด้วยวาจา (Verbal consent): มักใช้ใน
งานวิจัยที่มีความเส่ียงตํ่ามาก หรือการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์

• การยินยอมโดยนัย (Implied consent): เช่น การทํา
แบบสอบถามออนไลน์ ซึ่งการตอบและส่งแบบสอบถามกลับถือ
เป็นการให้ความยินยอมในตัว

• การขออนุญาตผู้ปกครองและการให้ความยินยอมของเด็ก 
(Parent permission + child assent): จําเป็นต้องใช้ในกรณี
ที่ผู้เข้าร่วมวิจัยเป็นผู้เยาว์
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4. ขั#นตอนในกระบวนการขอความยนิยอม 

(Steps in the Consent Process) 
(ต่อ)

ขั้นตอนที่ 4: การรักษาความยินยอมอย่าง
ต่อเน่ือง (Ongoing Consent) ความยินยอม

ไม่ใช่เรื่องท่ีทําครั้งเดียวจบ แต่ต้องดูแลตลอดโครงการ:

• การย้ําเตือน: สําหรับการศึกษาท่ีใช้เวลานานหรือ
หลายเซสชัน ควรเตือนผู้เข้าร่วมเป็นระยะเก่ียวกับ
สิทธิ์ของพวกเขา

• การขอความยินยอมซํ้า (Re-consent): หากมีการ
เปล่ียนแปลงขั้นตอนการวิจัยท่ีมีนัยสําคัญ ผู้วิจัยต้อง
ขอความยินยอมใหม่อีกครั้ง

• การยืนยันสิทธ์ิในการถอนตัว: ต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมถอนตัวได้ทุกเม่ือท่ีต้องการ
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5. ข้อควรพจิารณาเฉพาะสําหรับงานวจิยั SBS (SBS-
Specific Considerations)
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ก. กลุ่มประชากรทีDเปราะบาง (Vulnerable Populations)
ในงานวิจยัทางสงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์ ผู้ วิจยัต้องเพิ>มความระมดัระวงัเป็นพิเศษเมื>อต้องขอความยินยอมจากกลุม่บคุคลดงัตอ่ไปนี J:

เดก็และเยาวชน (Children / adolescents): ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง
ควบคูไ่ปกบัการขอความเตม็ใจจากตวัเดก็เอง

กลุ่มชาตพินัธ์ุหรือกลุ่มน้อย (Minority groups): เพื=อปอ้งกนัการเลอืกปฏิบตัหิรือการ
แสวงหาประโยชน์โดยไมช่อบธรรม

บุคคลที'มีข้อจาํกัดด้านการอ่านออกเขียนได้ (Individuals with limited literacy): ผู้ วิจยั

ต้องใช้วิธีการอธิบายด้วยวาจาหรือใช้สื8อภาพชว่ยเพื8อให้แนใ่จวา่พวกเขาเข้าใจข้อมลูอยา่งแท้จริง

บุคคลที'อยู่ในความสัมพนัธ์เชงิลาํดบัขั Cนหรือการพึ'งพา (People in hierarchical or 
dependent relationships): เชน่ นกัเรียนกบัอาจารย์ หรือพนกังานกบันายจ้าง ซึ8งอาจรู้สกึกดดนั

ให้ต้องตอบตกลงเข้าร่วมวิจยั
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งานวจิยัด้านความรุนแรงในครอบครัว 

(Domestic violence 
research): ต้องมีมาตรการคุ้มครองความ

ปลอดภยัของผู้ เข้าร่วมวิจยัอยา่งสงูสดุ เพื>อไมใ่ห้

การเข้าร่วมวิจยันําไปสูอ่นัตรายเพิ>มเตมิ

งานวจิยัด้านการใช้สารเสพตดิ 

(Substance use research): 
ข้อมลูเหลา่นี Dมีความละเอียดออ่นทางกฎหมาย

และสงัคม ผู้ วิจยัต้องสร้างความมั>นใจเรื>องการ

รักษาความลบัอยา่งเข้มงวด

หวัข้อด้านสุขภาพจติ (Mental health 
topics): การซกัถามอาจกระตุ้นให้เกิดความ

ไมส่บายใจทางอารมณ์ ผู้ วิจยัต้องแจ้งสทิธิPในการ

ปฏิเสธการตอบคําถามที>กระทบกระเทือนจิตใจ

ประเดน็ทางวัฒนธรรมทีDละเอียดอ่อน 

(Sensitive cultural issues): 
ผู้ วิจยัต้องแสดงความเคารพตอ่ความเชื>อและ

บรรทดัฐานของชมุชนนั Dน ๆ ในระหวา่งการเก็บ

ข้อมลู

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-ND

ข. ความเป็นส่วนตัวและความละเอียดอ่อน 

(Privacy & Sensitivity)
ในการวิจยัประเภทนี 1 กระบวนการขอความยินยอมต้องให้ความสําคญั
กบัการปกปอ้งข้อมลูและการสืCอสารอยา่งระมดัระวงั โดยเฉพาะใน

หวัข้อตอ่ไปนี 1:

https://internationaljournalofresearch.com/tag/defination/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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ใช้ภาษาที'เหมาะสมกับวัฒนธรรม (Use culturally 
appropriate language): การสื8อสารต้องคํานงึถงึบริบท ความเชื8อ 

และคา่นิยมของคนในท้องถิ8น ไมใ่ชเ่พียงแคก่ารแปลคําศพัท์เทา่นั Nน

พจิารณาบทบาทของผู้รักษาประตชุูมชน (Consider 
community gatekeepers): ในหลายชมุชน ผู้ วิจยัอาจต้องขอ

อนญุาตหรือปรึกษาผู้ นําชมุชน ผู้อาวโุส หรือบคุคลที8ได้รับความไว้วางใจก่อนจะ

เข้าถงึสมาชิกในชมุชนเพื8อขอความยินยอม

ตรวจสอบความถกูต้องและความเป็นกลางของการแปล (Ensure 
translations are accurate and neutral): หากมีการใช้

ภาษาถิ8นหรือภาษาตา่งประเทศ เอกสารและการอธิบายต้องได้รับการตรวจสอบวา่

มีความหมายที8ถกูต้องและไมชี่ Nนํา

ค. การวจัิยในระดบัชุมชน (Community-
Based SBS Research)
เพืCอให้กระบวนการขอความยินยอมมีประสทิธิภาพและให้
เกียรตชิมุชน ผู้วิจยัควรปฏิบตัดิงันี 1:



6. ตวัอย่างแนวทางการขอความยนิยอมในงานวจิยัแต่ละประเภท

ประเภทงานวิจัย แนวทางการขอความยินยอม

แบบสอบถามออนไลน์ ใช้การยินยอมโดยนยั (การคลกิ "ตกลง" ถือวา่ยินยอม)

การศกึษาในชั 1นเรียน ต้องมีการลงนามยินยอม และได้รับอนญุาตจากครู/ผู้ปกครอง

การสนทนากลุม่ (Focus Group) ลงนามยินยอมและยํ 1าเตือนเรืCองการรักษาความลบัร่วมกนั

การวิจยัเชิงชาติพนัธุ์วรรณนาหรือการสงัเกตการณ์ การขอความยินยอมเชิงกระบวนการร่วมกบัการยํ 1าเตือนด้วยวาจา 

(Process consent + verbal reminders)

การสมัภาษณ์ประเดน็ละเอียดออ่น ลงนามยินยอม พร้อมแผนคุ้มครองความเป็นสว่นตวัและมาตรการ

ความปลอดภยั
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7. ข้อควรระวงัและ
ประเดน็ที=มกัผดิพลาด 

(Common 
Pitfalls)

ภาษาที&ยากเกินไป
การอธิบายเรื&อง

ความลบัไมช่ดัเจน

ละเลยเรื&องการ

บนัทกึภาพ/เสยีง

ขาดรายละเอียดเรื&อง

คา่ตอบแทน

การใช้อิทธิพลเหนือ 

(Undue 
influence)

การแปลที&ไมส่มบรูณ์ 

(Incomplete 
translation)
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