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บทสรุปผูบริหาร (Excusive Summery) 

  บทสรุปผูบริหารนี้จัดทําขึ้นจากการท่ีสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเว็บไซตหนวยงาน เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

ชั้น 2 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให

บุคลากรที่ดูแลเว็บไซตหนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สามารถใชงานเว็บหนวยงาน ตาม

รูปแบบท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีพัฒนา 

 ผลการดําเนินงานในประเด็นสําคัญ ๆ สรุปไดดังนี้  

1) ดานเวลา  

การจัดงานอยูในเดือนท่ีกําหนดไวตามแผนปฏิบัติงานประจําป กลาวคือ ไดรับอนุมัติใหจัดงานใน

เดือน พฤษภาคม 2563 และไดจัดจริงในวันท่ี 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

2) ดานงบประมาณ  

โครงการนี้ไมมีคาใชจาย 

3) ดานกลุมเปาหมาย  

ผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และผูที่

สนใจ รวมจํานวนท้ังสิ้น 13 คน มีผูเขารวมโครงการจริง 17 คน  

4) ดานการบรรลุวัตถุประสงค       

 4.1 เพ่ือใหบุคลากรที่ดูแลเว็บไซตหนวยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สามารถใชงานเว็บหนวยงาน ตามรปูแบบที่สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีพัฒนา 

 4.2 ภาพรวมของโครงการบรรลุ บรรล ุ 
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5) ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการในคร้ังน้ีและแนวทางในการแกไขในครั้งตอไป 

ปญหาอุปสรรค แนวทางในการแกไข 

1.วิธีการเชิญผูเขารวมงานยังไมครอบคลุมมีผูตองการ

เขารวมงานมากกวาหนังสือที่เชิญ 

มีการเชิญใหครบทุกหนวยงาน 

2.ผูเขาลงทะเบียนโครงการมีความรูพื้นฐานท่ีแตกตาง

กันทําใหมีความเขาใจเนื้อหาที่อบรมไดไมเทากัน 

มีการสอบถามความรูผูเขาอบรมและนาํไปพัฒนาโดยอาจมี

การแบงกลุมหรือมีการ อบรมในเนื้อหาที่ควรเพิ่มเติมกอน

เขาเนื้อหาหลัก 

3.ระเวลาในการอบรมคอนขางที่รวดเร็วทําใหผูอบรม

บางสวนตามไมทัน 

จัดทําคูมือเพ่ิมเติมเพื่อใหผูรับการอบรมนําไปทดลองปฏิบัติ  
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเว็บไซตหนวยงาน  

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

ณ. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ช้ัน 2 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYfMNM1bE5bEiME9kV6t6aW3z9AEro99vROv9Oz7iqlpH

y2Q/viewform  
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความรูท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเว็บไซตหนวยงาน  

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

ณ. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ช้ัน 2 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  

จากการจัดโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร : แนะนําการใชงานเครื่องมือ Google G Suite 

และ Microsoft 365  ผานทางระบบถายทอดสดออนไลนดวยเฟซบุก สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 ตั้งแตเวลา 13.00 น- 15.00 น. ไดกําหนดกลุมเปาหมายจํานวน 120 คน มี

ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม จํานวน 196 คน ไดรบัแบบประเมินจํานวน 123 ฉบับ คิดเปนรอยละ 84.73 ของ

จํานวนแบบประเมินที่แจก ผลการประเมินความพึงพอใจและความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

เปนดังนี้  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ  

1.ชาย 11 67.70 

2.หญิง 6 35.30 

รวม 17 100.00 

1.2  ตาํแหนง 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ  

1.นักวิชาการคอมพิวเตอร 5 29.40 

2.เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 23.50 

3.อาจารย 1 5.90 

4.นักประชาสัมพันธ 1 5.90 

5.นักวิชาการศึกษา 3 17.6 

6.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 3 17.6 

รวม 17 100.00 
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1.3 สังกัดหนวยงาน 

หนวยงาน จํานวน (คน) รอยละ 

1.คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 2 11.80 

2.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 5.90 

3.คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 1 5.90 

4.คณะศิลปะศาสตร 1 5.90 

5.สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 5.90 

6.สํานักงานอธิการบดี 9 52.9 

7.สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2 11.8 

รวม 17     100.00 

            

1.4 ศูนยพ้ืนที่ 

ศูนยพื้นที่ จํานวน (คน) รอยละ 

1.นนทบุรี 2 11.80 

2.พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 3 17.60 

3.พระนครศรีอยุธยา หันตรา 9 52.90 

4.สุพรรณบุรี 3 17.60 

รวม 123 100.00 

ขอมูลทั่วไป 

ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 64.70 เพศหญิง จํานวน 6 คน         

คิดเปนรอยละ 35.30 เปน นักวิชาการคอมพิวเตอร 5 คน คิดเปนรอยละ 29.4  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 คน 

คิดเปนรอยละ 23.50 นักประชาสัมพันธ 3 คน  คิดเปนรอยละ 17.60 นักวิชาการศึกษา 3 คน  คิดเปนรอยละ 

17.60   อาจารย 1 คน คิดเปนรอยละ 5.90 และนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 คน  คิดเปนรอยละ 5.90 

สวนใหญสังกัดสํานักงานอธิการบดี คิดเปนนรอยละ 52.90 คณะศิลปศาสตรคิดเปนรอยละ 16.26 คณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรคิดเปนรอยละ 14.63 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน คิดเปนรอยละ 11.80 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปะศาสตร และสถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเปนรอยละ 5.90 ตามลําดับ  

จากศูนยพื้นที่พระนครศรีอยุธยา หันตรา คิดเปนรอยละ 52.90  ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี และศูนย

สุพรรณบุรคีิดเปนรอยละ 17.60 ศนูยนนทบุรี คิดเปนรอยละ 11.80 ตามลําดับ 

ตอนที่ 2 การประเมินตนเองดานความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ  

 ความรูกอนและหลังการเขารวมโครงการ จําแนกตามคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หัวขอ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 
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1.1 ความรู ความเขาใจ กอนเขารวมโครงการ 4.12 1.05 82.35 มาก 

1.2 ความรู ความเขาใจ หลังเขารวมโครงการ 4.47 0.62 89.41 มาก 

1.3 สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชน 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

  ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจ กอนเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.12 คิดเปน

รอยละ 82.35 และมีความรู ความเขาใจ หลังเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.47 คิดเปนรอยละ 

89.41 สรุปผลของการมีความรูความเขาใจภายหลังรวมโครงการเพิ่มขึ้น กอนเขารวมโครงการ มีคาเฉลี่ย 0.35  

และสามารถนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใชประโยชน ในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.59 คิดเปนรอยละ 91.46 

ตอนที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม 

หัวขอ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 

1.ดานกระบวนการ/ข้ันตอนในการดําเนินการโครงการ 4.53 0.55 90.59 มากที่สุด 

1.1 การสื่อสาร การประชาสัมพันธโครงการมีความชัดเจน เขาใจ 4.53 0.62 90.59 มากที่สุด 

1.2 รูปแบบและขั้นตอนในการดําเนินการอบรม 4.53 0.51 90.59 มากที่สุด 

1.3 กระบวนการในการดาํเนินงานโครงการมีความเหมาะสม 4.53 0.51 90.59 มากที่สุด 

2. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.57 0.55 91.37 มากที่สุด 

2.1  ความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดการอบรม 4.53 0.62 90.59 มากที่สุด 

2.2  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

2.3  ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

3. ดานคุณภาพ 4.53 0.54 90.59 มากที่สุด 

3.1 เน้ือหาการอบรมมีความชัดเจน 4.41 0.62 88.24 มาก 

3.2 วิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยาง 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

3.3 ผลที่ไดรับจากการอบรมตรงกับความคาดหวังของทานเพียงใด 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.54 0.55 90.85 มากที่สุด 

หมายเหตุ   การแปลความหมาย   1.00 – 1.50 นอยที่สุด 1.51 – 2.50 นอย  

2.51 – 3.50  ปานกลาง 3.51 – 4.50 มาก 4.51 – 5.00  มากที่สุด  

 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ ดานท่ีมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก อยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.57 คิดเปนรอยละ 91.37 รองลงมา คือ ด00 ดานกระบวนการ/ขั้นตอนในการ

ดําเนินการโครงการ อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.53 คิดเปนรอยละ 90.59 และดานคุณภาพ อยูในระดับมาก

ที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.53 คิดเปนรอยละ 90.59 ตามลําดับ  

  ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานกระบวนการ/ขั้นตอนในการดําเนินการโครงการ มีความพึง

พอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.53 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหา

นอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การสื่อสาร การประชาสัมพันธโครงการมี ความชัดเจน เขาใจงาย มีคาเฉลี่ย 4.53 

รองลงมา คือ กระบวนการในการดําเนินงานโครงการมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.53 และรูปแบบและข้ันตอน

ในการดําเนินการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.53 ตามลําดับ      
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 ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด        

มีคาเฉลี่ย 4.57 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.59 รองลงมา คือ ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม มี

คาเฉลี่ย 4.59 และความเหมาะสมของชวงเวลาในการจัดการอบรม มีคาเฉลี่ย 4.53 ตามลําดับ      

   ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการตอดานคุณภาพ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.53 

เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหานอย พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ วิทยากรมี

ความรูความสามารถในการถายทอดความรูเปนอยางดี มีคาเฉลี่ย 4.59 รองลงมา คือ ผลท่ีไดรบัจากการอบรมตรง

กับความคาดหวังของทาน มีคาเฉลี่ย 4.59 และเน้ือหาการอบรมมีความชัดเจน มีคาเฉลี่ย 4.41 ตามลําดับ   

   ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมโครงการ อยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.54 คิดเปนรอยละ 90.85 

   

ตอนที่ 4 ความคดิเห็นหรือขอเสนอแนะ             

 ไดรบัความรูเพ่ิมเติม สามารถนํามาพัฒนาเว็บไซตไดมากยิ่งขึ้น
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บันทึกขออนุมัติโครงการและโครงการ 
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กําหนดการ 
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กําหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําเว็บไซตหนวยงาน  

เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

ณ. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ช้ัน 2 อาคารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา  

----------------------------------------------- 
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คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
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บันทึกเชิญเขารวมงาน 
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ใบรายช่ือผูมารวมโครงการ
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ภาพกิจกรรม 
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