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ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นของสถาบันอุดมศึกษา และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษา
นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพื่อการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม 
ทั้งนี้ การจัดทำงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยจึงต้องคำนึงถึงประมาณการรายรับและฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย ความจำเป็นในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนด้านการอุดมศึกษา  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย นโยบายมหาวิทยาลัย และภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย จึงเป็นงบประมาณเพื่อสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ หรือรายการที่ไม่สามารถขอสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเป็นงาน/โครงการเร่งด่วนที่ไม่สามารถรอการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินได้ โดยการเบิกจ่ายรายจ่ายใดๆ ที่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินได้ให้เบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินก่อนเสมอ
3. นโยบายการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
นโยบายการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำและจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตลอดจนใช้เป็นแนวทางการถ่ายทอด กำกับดูแลการบริหารจัดการงบประมาณของคณะ/หน่วยงาน ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้
3.1 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเป็นการจัดทำงบประมาณในลักษณะสมดุล
3.2 การจัดทำประมาณการรายรับจากการจัดการศึกษาของคณะ ให้คำนึงถึงสถิติการรับนักศึกษาในปีที่ผ่านมา และจำนวนนักศึกษาที่มีอยู่จริง และแนวโน้มจำนวนนักศึกษาตามที่คาดว่าจะได้รับจริงทั้งหลักสูตรเดิม และหลักสูตรที่พัฒนาใหม่ เพื่อให้การบริหารงบประมาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บนพื้นฐานงบประมาณที่มีอยู่จำกัด
3.3 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการจัดทำงบประมาณจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 12 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนด้านการอุดมศึกษา พ.ศ. 2564-2570 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2560-2564 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 นโยบายมหาวิทยาลัย และภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานมีความเชื่อมโยง สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและไม่ซ้ำซ้อนกัน
3.4 ให้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในรูปแบบแผนงาน ผลผลิต และโครงการ (ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 หมวด 5 วิธีการงบประมาณ) ที่สอดคล้องกับนโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสร้างงบประมาณ จำแนกวงเงินและรายละเอียดงบประมาณออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐาน และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
3.5 กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสำเร็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี
3.6 ในขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณ ควรกำหนดแผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้ชัดเจน โดยพิจารณาถึงความพร้อม ความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ และแหล่งเงิน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และสามารถเริ่มดำเนินการได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
3.7 การเสนอขอตั้งงบประมาณในหมวดต่างๆ ให้ดูความจำเป็นและประหยัดพร้อมเรียงลำดับความสำคัญของแต่ละรายการในแต่ละหมวดรายจ่าย ทั้งนี้ รายการที่สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินได้ ให้ใช้จากงบประมาณแผ่นดินเป็นลำดับแรก
3.8 โครงการด้านการบริการทางวิชาการ ทุกหน่วยงานควรพิจารณาใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในการเพิ่มศักยภาพการหารายได้ โดยการพัฒนางานบริการวิชาการในลักษณะกิจกรรมที่นำมาซึ่งรายได้เพื่อนำไปพัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ไม่ควรนำเงินรายได้จากค่าบำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษา ไปจัดบริการวิชาการแบบให้เปล่า
3.9 ให้พิจารณาตั้งงบประมาณจากฐานการใช้จ่ายจริงทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของปีที่ผ่านมา เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงบประมาณจัดสรรค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานให้มหาวิทยาลัยเฉพาะค่าวัสดุการศึกษาต่อหัวนักศึกษาจริงเท่านั้น สำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอื่นๆ ที่จำเป็น ที่คณะ/หน่วยงานเคยได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินในปีที่ผ่านมา เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ (ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าสอนเกินภาระงานสอน ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าวัสดุสำนักงาน ฯลฯ) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ ต้องใช้จากเงินรายได้ทั้งหมด โดยยึดหลักการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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4. ปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	กระบวนการ
	ลำดับ
	วันเดือนปี
	ขั้นตอนและกิจกรรม

	การวางแผนงบประมาณ
	1
	พ.ค. 63
	มหาวิทยาลัยพิจารณา (ร่าง) นโยบายและปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

	
	2
	พ.ค.-มิ.ย. 63
	กองนโยบายและแผน จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

	การจัดทำประมาณการรายรับ
และรายจ่าย
	3
	เม.ย.-พ.ค. 63
	กองนโยบายและแผน กองคลัง สำนักงานอธิการบดี จัดทำกรอบวงเงินประมาณการรายรับและรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ประจำปี เสนอมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบกรอบวงเงิน

	
	4
	พ.ค.-มิ.ย. 63
	คณะ/หน่วยงาน จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

	
	5
	19 มิ.ย. 63
	คณะ/หน่วยงาน จัดส่งคำของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

	
	6
	มิ.ย.-ก.ค. 63
	กองนโยบายและแผน วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีของมหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมนำเสนอต่อที่ประชุมชี้แจงและพิจารณาคำเสนอของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

	
	7
	7-10 ก.ค. 63
	กองนโยบายและแผน จัดประชุมชี้แจงและพิจารณาคำเสนอของบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

	
	8
	20-24 ก.ค. 63
	ที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ทปผ.มทรส.) พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

	
	9
	ส.ค. 63
	ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินพิจารณา
ให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี

	การอนุมัติงบประมาณ
	10
	10 ก.ย. 63
	ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ประจำปี

	
	11
	ก.ย. 63
	กองนโยบายและแผน จัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี 
ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และแจ้งคณะ/หน่วยงาน

	
	12
	ก.ย. 63
	คณะ/หน่วยงาน จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปี










5. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
4.1 ประเภทรายรับและกาจรจัดทำประมาณการรายรับ
4.1.1 ประเภทรายรับในการจัดทำรายรับงบประมาณเงินรายได้ ให้จัดทำรายละเอียดรายรับตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 หมวด 3 ซึ่งแบ่งประเภทรายได้ ตามข้อ 10 เป็น 6 ประเภท ดังนี้ 1. เงินผลประโยชน์มหาวิทยาลัย ได้แก่ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 2. รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล หรือใช้ประโยชน์ 3. เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศหรือบริจาคให้แก่มหาวิทยาลัย 4. รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากการลงทุน และจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือทรัพย์สินที่มหาวิทยาลัยมีสิทธิครอบครองหรือใช้สอย 5. เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัยได้รับ และ 6. รายได้หรือผลประโยชน์อื่น และในข้อ 11 เงินรายได้ทุกประเภทเมื่อได้รับแล้วให้นำส่งคลังเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยและจะหักไว้ใช้จ่ายเพื่อการใดก่อนนำส่งไม่ได้ เว้นแต่ในข้อบังคับนี้หรือข้อบังคับอื่นจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น 
4.1.2 การจัดทำประมาณการรายรับ
	1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้ตั้งประมาณการรายรับที่ได้จากการเรียกเก็บจากนักศึกษาทุกระดับการศึกษา และทุกหลักสูตรตามอัตราที่กำหนดในระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
	2) สำหรับรายรับอื่นนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษาให้ตั้งประมาณการรายรับตามที่คณะ/หน่วยงานคาดว่าได้รับจริง

4.2 งบรายจ่ายและการจัดทำประมาณการรายจ่าย
งบรายจ่ายในการจัดทำประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้ ให้ยึดหลักการจัดทำรายละเอียดรายจ่ายตาม พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 45 การทำคำขอและการจัดสรรงบประมาณสำหรับการอุดมศึกษา ดังนี้
4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร
1) งบบุคลากร
1.1) ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามกรอบอัตราที่คณะ/หน่วยงานได้รับอนุมัติ โดยให้จำแนกรายละเอียดตำแหน่งของทุกอัตรา ประกอบด้วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง
1.2) ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามกรอบอัตราที่คณะ/หน่วยงานได้รับอนุมัติ โดยให้จำแนกรายละเอียดตำแหน่งของทุกอัตรา ประกอบด้วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง
2) งบดำเนินงาน
2.1) ค่าตอบแทน และค่าใช้สอย ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามสิทธิประโยชน์ของบุคลากร เช่น ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารมีวาระ/ไม่มีวาระ ฯ


3) งบเงินอุดหนุน
    3.1) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้) ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามกรอบอัตราที่คณะ/หน่วยงานได้รับอนุมัติ โดยให้จำแนกรายละเอียดตำแหน่งของทุกอัตรา ประกอบด้วย เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง
3.2) เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
4.2.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
1) งบลงทุน
1.1) ค่าครุภัณฑ์ ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามความจำเป็นเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงาน และจัดเรียงลำดับความสำคัญของแต่ละรายการ โดยให้แจงรายละเอียดแต่ละรายการพร้อมกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะสำคัญของรายการ (Specifications) และแนบใบเสนอราคา 3 บริษัท ทุกรายการต้องระบุห้อง/อาคารที่ตั้งของครุภัณฑ์ เพื่อประกอบการพิจารณา
1.2) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามความจำเป็นเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงาน และจัดเรียงลำดับความสำคัญของแต่ละรายการ โดยให้แจงรายละเอียดแต่ละรายการ จัดทำแบบรูปรายการ และประมาณราคากลาง (BOQ) พร้อมดำเนินการได้ทันที
2) งบเงินอุดหนุน
2.1) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามความจำเป็นเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงาน และพิจารณาจากฐานการใช้จ่ายจริงทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของปีที่ผ่านมา โดยให้ชี้แจงเหตุผลและหลักเกณฑ์การประมาณการทุกรายการ
2.2) เงินสมทบค่าสาธารณูปโภค ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายจำนวนร้อยละ 5 ของรายรับที่เกิดจากเงินผลประโยชน์มหาวิทยาลัยและค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา
    2.3) เงินสมทบกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของประมาณการรายรับ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549
    2.4) เงินสมทบกองทุนสหกิจศึกษา ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของเงินที่คณะได้รับจัดสรรเพื่อใช้จ่ายในโครงการสหกิจศึกษาของคณะ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุนสหกิจศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 (หรือร้อยละ 16 ของรายรับที่เกิดจากเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา)
    2.5) เงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาและกีฬาของมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก เงินอุดหนุนโครงการหอพักสวัสดิการนักศึกษาให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามความจำเป็นเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงาน โดยให้แจงรายการแต่ละประเภทรายจ่าย
2.6) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/บุคลากร/พัฒนาระบบบริหารจัดการ ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย/พัฒนาคุณภาพการวิจัย ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศชั่วคราวให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามความจำเป็นเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงาน โดยให้แจงรายการแต่ละประเภทรายจ่าย
3) งบรายจ่ายอื่น
    3.1) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เช่น ค่าใช้จ่ายในการรับสมัครนักศึกษา ค่าใช้จ่ายในการทำบัตรนักศึกษา ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมชมรม ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ค่าใช้จ่ายในการเรียนปรับพื้นฐาน ฯลฯ ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประมาณการที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจริง
4) งบกลาง
    4.1) ค่าใช้จ่ายเพื่อสำหรับใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน จำเป็น หรือสมทบงบประมาณที่ตั้งไว้แต่ไม่เพียงพอ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 หมวด 5 วิธีการงบประมาณ และให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินค่าบำรุงการศึกษา และค่าธรรมเนียมการศึกษา
4.2.3 ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
1) งบลงทุน
1.1) ค่าครุภัณฑ์ ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และจัดเรียง ลำดับความสำคัญของแต่ละรายการ โดยให้แจงรายละเอียดแต่ละรายการพร้อมกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะสำคัญของรายการ (Specifications) และแนบใบเสนอราคา 3 บริษัท ทุกรายการต้องระบุห้อง/อาคารที่ตั้งของครุภัณฑ์ เพื่อประกอบ การพิจารณา
1.2) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และจัดเรียงลำดับความสำคัญของแต่ละรายการ โดยให้แจงรายละเอียดแต่ละรายการ จัดทำแบบรูปรายการ และประมาณราคากลาง (BOQ) พร้อมดำเนินการได้ทันที
2) งบเงินอุดหนุน
2.1) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยให้แจงรายการแต่ละประเภทรายจ่าย

5. โครงสร้างแผนงาน ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม
ในการจัดทำงบประมาณนั้นมีปัจจัยหลายประการที่ต้องคำนึงถึงโดยเฉพาะความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายระดับชาติกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะหน่วยงาน ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ การวางระบบติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และปัจจัยหลายๆ ด้าน มหาวิทยาลัยจึงกำหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม เป็นแนวทางให้คณะ/หน่วยงานใช้ในการจัดทำงบประมาณ ดังนี้


ตารางแสดงโครงสร้างแผนงาน ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม

	แผนงานตามยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณ
	ภารกิจ
	ยุทธศาสตร์
มทร.สุวรรณภูมิ
	ผลผลิต/โครงการ
	งาน/โครงการ และกิจกรรม 
ระดับคณะ/หน่วยงาน

	
	
	
	
	งาน/โครงการ
	กิจกรรม

	แผนงานบุคลากรภาครัฐ
	การบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมั่นคง
	รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
	งานบริหารบุคลากรภาครัฐ
	ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

	แผนงานพื้นฐานด้าน   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	การผลิตบัณฑิต
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิต และกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
	1. ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2. ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์
	งานจัดการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	จัดการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	
	
	
	
	งานจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
	จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

	
	
	
	
	งานสนับสนุน
การจัดการศึกษา
	สนับสนุน
การจัดการศึกษา

	
	
	
	
	โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
	พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา

	
	การบริหารจัดการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมั่นคง
	1. ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2. ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์
	งานบริหารจัดการ
	สนับสนุน
การบริหารงานทั่วไป


	
	
	
	
	โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
	พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

	
	การบริการวิชาการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
	ผลผลิตผลงานการให้บริการ
วิชาการ
	งานบริการวิชาการ
	สนับสนุน
การบริหารงาน
การบริการวิชาการ

	
	
	
	
	โครงการบริการวิชาการ
	บริการวิชาการ
แก่สังคม

	
	
	
	
	โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการวิชาการ
	พัฒนาคุณภาพ
การบริการวิชาการ





	แผนงานตามยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณ
	ภารกิจ
	ยุทธศาสตร์
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	แผนงานพื้นฐานด้าน   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรม
	
	ผลผลิตผลงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
	งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	สนับสนุนการบริหารงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	การวิจัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนากำลังคนด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
	ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
	การสนับสนุน
การบริหารงานวิจัย

	
	
	
	ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์
	โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
	การสนับสนุน
การบริหารงานวิจัย

	
	
	
	โครงการวิจัยและนวัตกรรม
	งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	การวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมเป้าหมาย, การวิจัยเพื่อการจัดการและถ่ายทอดองค์ความรู้, การวิจัยเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ
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